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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, FINALIZZATO ALLA COPERTURA   DI N. 1 

UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL'AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E FUNZIONARI- RUOLO AMMINISTRATIVO DEL CCNL 02.11.2022 - 

TRIENNIO 2019/2021 COMPARTO SANITÀ. CONVOCAZIONE E COMUNICAZIONE 

INFORMAZIONI RELATIVE ALLA PROVA PRESELETTIVA E ALLA PROVA 

SCRITTA .  

 
Al fine di partecipare alla prova preselettiva e, a seguire, alla prova scritta, relative al citato 

concorso, i candidati ammessi dovranno presentarsi senza alcun altro preavviso presso: 

 

l’Istituto Nautico San Giorgio – Edificio calata Darsena – 16126, Genova 

il giorno 11/03/2025 ore 08,30  

 

Di seguito si indicano le modalità di svolgimento e valutazione della prova preselettiva: 

 

 •la stessa consisterà nella somministrazione di n. 20 quesiti a risposta multipla sulle materie 

oggetto di concorso;  

• la risposta corretta vale 1 punto e la risposta omessa/errata vale 0 punti; 

• il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova è fissato in 60 minuti.  

 

Verranno ammessi alla prova scritta i candidati che abbiano conseguito, nella prova preselettiva, 

un punteggio non inferiore o equivalente a 14/20 e che si siano utilmente collocati nei primi trenta 

posti. I candidati ex-aequo collocati alla trentesima posizione saranno comunque ammessi alla 

prova scritta. La votazione riportata in sede di prova preselettiva non genera punteggio utile ai fini 

della formazione della graduatoria finale. 

 

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame, a pena esclusione, muniti di 

documento di identità personale in corso di validità. 

 

La mancata presentazione nel giorno, nel luogo e nell’ora indicata sarà considerata 

come rinuncia al concorso. 

 

In sede di prova preselettiva i candidati non potranno consultare normative, appunti, 

manoscritti, libri o pubblicazioni. 

 

I candidati con i codici di domanda sotto indicati sono ammessi direttamente alla prova 

scritta ai sensi dell’art. 20 comma 2bis della Legge n.104/1992:  

- codice 5A1KV1W1M7; 

- codice UTV2K2DQH7; 

- codice 4DHQ212Q4Y. 

 

Successivamente alla prova preselettiva, si svolgeranno le relative operazioni di 

correzione; i nomi dei candidati ammessi alla prova scritta verranno resi noti mediante affissione 
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di apposito elenco all’esterno della sala di svolgimento della prova, nonché pubblicazione sul sito 

InPa.gov.it e sul sito dell’Agenzia. 

 

A seguire, alle ore 14,30, si svolgerà, sempre presso l’Istituto Nautico San Giorgio, la 

prova scritta, cui parteciperanno i candidati ammessi all’esito della prova preselettiva. 

 

La prova scritta consisterà nella predisposizione di un elaborato a carattere teorico-pratico 

ed avrà una durata di 2 ore e trenta minuti. 

 

Si riportano di seguito i criteri stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova 

scritta: 

 

1) Pertinenza della trattazione: verrà valutata l’aderenza dell’elaborato alla traccia 

proposta. L’assoluta non pertinenza si ripercuote negativamente sugli altri indicatori; 

2) Completezza della trattazione: verrà valutato lo sviluppo degli argomenti richiesti dalla 

traccia; 

3)  Organicità della trattazione e capacità critiche: verrà valutata la capacità di organizzare 

il discorso in maniera organica e coerente e la capacità di rielaborare in modo personale con 

elementi di approfondimento che arricchiscono la trattazione. 

4)   Capacità di sintesi. 

 

.Alla prova orale saranno ammessi unicamente i candidati che avranno raggiunto il 

punteggio minimo previsto dal bando di concorso per il superamento della prova scritta (24/35). 

 

I candidati potranno consultare, in sede di prova scritta, testi di legge e codici non 

commentati. 

  

Il presente avviso è pubblicato sul Portale del reclutamento InPa e sul sito 

istituzionale di ARPAL con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
Nel caso sia diramato avviso di “Allerta rossa” e “Allerta arancione” la prova 

preselettiva e la prova scritta saranno rinviate a data successiva che verrà comunicata con 

le medesime modalità di pubblicazione del presente avviso. 

 
 

F.to La Presidente della Commissione 

(Dott.ssa Simona Lottici) 
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