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AVVISO PUBBLICO PER

N. 1 DIRIGENTE — RUOLO TECNICO
A TEMPO DETERMINATO
C.C.N.L. DIRIGENZA SPTA

by

In esecuzione della determinazione dirigenzialé852 del 19.11.2018, € indetta una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata aksunzione di n. 1 unita di Dirigente — ruolo teonia
tempodeterminato, della durata di anni cinque, ai sdalfiart. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii, come previsto dall’art. 15 del Regolamgmer il reclutamento del personale A.R.P.A.L.

L’Agenzia intende conferire il predetto incaricocandidato cui affidare la responsabilita del
costituendo Settore Meteorologia e Idrologia, iiteemel costituendo Dipartimento Stato
dell'ambiente e tutela dei rischi naturali, al cqualttengono le seguenti funzioni: previsioni e
monitoraggio meteo-idrologici, telerilevamento ewesasting meteo-idrologico, climatologia e annali
idrologici.

Il trattamento economico lordo di base spettantmatlidato &€ quello previsto dal vigente C.C.N.L.
della Dirigenza del ruolo Sanitario, Professiond@lecnico e Amministrativo.

1. Requisiti di Ammissione

1.1. Requisiti di ammissione di carattere generale

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabdalle leggi vigenti, in particolare
dall'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;

b) ldoneita alla mansione. L'accertamento dell'idoadisica all'impiego é effettuato a cura
dellARPAL;

c) Godimento dei diritti civili e politici, fatte sadv le situazioni giuridiche tutelate
dall’ordinamento vigente;

d) Non aver riportato condanne penali incompatibih ém status di pubblico dipendente;

e) Non essere stato licenziato, destituito o dispenskil'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente nerafito, né dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego naede la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita insanabile o aver rilasaalichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false.

Ai sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente @ehsiglio dei Ministri, n. 174/1994, i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea devono pdsse, ai fini dell’accesso ai posti della

pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche neglit&i di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldeila cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1.2. Requisiti di ammissione di carattere specifico
- Laurea Magistrale o Laurea Specialistica in unéedsdguenti classi:
LM-23 Ingegneria civile o 28/S
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LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio 8/3
LM-17 Fisica o 20/S
LM-44 Modellistica matematico-fisica per I'ingegrmen 50/S
LM-72 Scienze e tecnologie della navigazione o 80/S
o diploma di laurea vecchio ordinamento equiparato
- Aver maturato un’esperienza professionale almemooggennale, in categoria D o superiore,
presso le Agenzie regionali per la protezione daibiente negli ambiti di attivita afferenti le
previsioni e il monitoraggio meteo-idrologici.

| requisiti specifici richiesti per 'ammissiond’al/viso non sono considerati ai fini della valutaze
dei titoli.

| titoli di studio devono essere conseguiti predsoversita della Repubblica Italiana o pressousitit

di istruzione universitaria equiparati.

Per i candidati in possesso di un titolo di stuthasequito all'estero 'ammissione sara subordinata
alla presentazione del provvedimento di equivaletetditolo di studio posseduto al titolo di studio
richiesto dal presente avviso di selezione, cosiecprevisto dall’art. 38 del D.Lgs 30.03.2001, n.
165, rilasciato da parte delle Autorita competemitiro il termine di scadenza per la presentazione
della domanda.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatiecza del termine stabilito dal presente avviso pe
la presentazione delle domande di ammissione. ticata possesso di uno o piu requisiti previsti
dall'avviso preclude la possibilita di partecipatka selezione.

2. Presentazione domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, resaasalidato ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
28.12.2000 n. 445, consapevole delle responsapéitali di cui all’art. 76 del medesimo DPR, dovra
pervenire, a pena esclusione, entro il terminemer® di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettinfiditile della Regione Liguria.
La domanda, compilata in lingua italiana, dovréeessedatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, datata e sottosc@taandidato. La stessa dovra contenere i seguenti
allegati in originale o in copia autenticata aiseh legge ovvero autocertificati nei casi premistlia
normativa vigente ovvero presentati con dichianagisostitutiva di atto notorio:

1. Curriculum vitae formativo e professionale debitatealatato e sottoscritto, reso ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000;
2. Copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita.

La domanda potra essere presentata, entro il 4.9, 28clusivamente mediante le seguenti modalita:
- amezzo raccomandata con avviso di ricevimentoREAL - U.O. Risorse Umane - Via
Bombrini, 8 - 16149 Genova. In tal caso fa fedembro dell’Ufficio Postale accettante.
- amano direttamente all’Ufficio Protocollo ARPALja/Bombrini, 8 - Genova (dalle ore
9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali esstuil sabato).
- mediante PEC all'indirizzo: arpal@pec.arpal.gov.it.
La presentazione della domanda oltre i terminitcaagrso una modalita diversa da quelle sopra
indicate comporta I'esclusione dalla procedura.
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Nella domanda il candidato, sotto la propria respdilita, dovra dichiarare:

a) le proprie generalita, complete di codice fiscalata e luogo di nascita, indirizzo e recapito
telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di trevar una delle situazioni di cui all'art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

c) lindirizzo (eventualmente anche PEC/mail) dove raoho essere trasmesse eventuali
comunicazioni relative al presente avviso, con idigzione di impegno del candidato a far
conoscere le successive eventuali variazioni drigab/recapito;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®re motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e i proceditipenali in corso, ovvero indicazione di non
aver riportato condanne penali e di non avere leapendenti (in caso contrario specificarne la
natura);

f) di non essere stato destituito dall'impiego presea pubblica amministrazione o dichiarato
decaduto o dispensato dall'impiego per persistesigficiente rendimento;

g) eventuali titoli che danno diritto ad usufruireldgireferenze di cui all'art. 5 del DPR 487/1994,
debitamente documentati secondo quanto prevista dgente normativa;

h) di essere in possesso dei requisiti specifici @sthidall’avviso.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovrannméaespressa dichiarazione nella domanda di

partecipazione alla selezione, presentando idoweandentazione, pena l'esclusione dal relativo

beneficio.

La firma in calce alla domanda deve essere apjpaditanteressato in forma leggibile e per esteso e

non necessita di autentica. La mancata sottosogziella domanda costituisce motivo di esclusione

dall'avviso.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 'Amministiane procedera ad effettuare controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requipitescritti, I'esclusione potra avvenire in qualuaq
momento della selezione, anche successivamentdoatteazione della graduatoria ed eventuale
assunzione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongidiper dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dedalati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domangeer eventuali disguidi postali o telematici non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Il curriculum vitae formativo e professionale, date firmato dal candidato, reso ai sensi del DPR
445/2000, sotto la personale responsabilita anchieigenali previsti dall'art. 76 del medesimo
DPR, dovra contenere:
- Titolo di studio richiesto per 'ammissione al congo
- Votazione diploma di laurea
- Attivita lavorativa prestata con qualifica o mamsoattinenti al profilo da ricoprire
recanti:
o il datore di lavoro, pubblico o privato, per i quiattivita e stata svolta;
o il periodo lavorato (dalla data di inizio a queiiaale - giorno, mese, anno) con
indicazione di eventuali interruzioni del rappord;impegno orario;
o la qualifica o categoria ed il profilo professiomaivestito,
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o le mansioni svolte in modo chiaro e completo.

- Formazione professionale, afferente il profilo dii all'avviso, indicando denominazione,
sede dell’istituto presso il quale il titolo &€ statonseguito nonché la durata, la data del
conseguimento e la votazione riportata, relativaman

o Dottorati di ricerca
o Master
o Tirocini formativi
o Corsi di formazione
- Pubblicazioni scientifiche su riviste internazianal
- Altre esperienze curriculari certificabili
In mancanza del suddetto dettaglio i titoli di sapra saranno ritenuti “non valutabili”.
Dal curriculum vitae dovra emergere una specifimagetenza riguardo gli aspetti amministrativi e
tecnici della progettazione europea e la gesti@tia chodellistica afferente le funzioni del Settdre
assegnazione.

3. Proroga e revoca della selezione

Con propria determinazione il Dirigente dell’lU.OsBse Uman@uo stabilire di riaprire il termine
fissato nell’avviso per la presentazione delle dodeg allorché il numero delle domande presentate
entro il suddetto termine appaia insufficienteg&sicurare una adeguata selezione. Ha inoltretdacol
di rinviare, sospendere, prorogare, annullare ogase la selezione con provvedimento motivato.

4. Ammissione ed esclusione dalla selezione

L’ammissione e/o I'esclusione dalla procedura alsa dal Dirigente dell’U.O. Risorse Umane con
propria determinazione ed e resa nota esclusivargrhite pubblicazione sul sito istituzionale di
ARPAL. L'ammissione dei candidati puo, altresi,exssdisposta con riserva, qualora sussista la
necessita di acquisire ulteriori elementi di vatidae senza ritardare I'espletamento della pro@edur
L’eventuale nomina rimane sospesa sino allo serogiito della riserva medesima.

5. Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice € nominata e compastanslo quanto previsto dalla vigente
normativa e dal Regolamento per il reclutamentgdetonale di ARPAL.

6. Valutazione dei titoli e del colloquio

La Commissione Esaminatrice dispone, complessiveandn100 punti, cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per il colloquio.

Valutazione dei titoli (max. p. 40)
» Votazione titolo di studio (max. p. 5)
Votazione diploma di Laurea Magistrale o Specialsb vecchio ordinamento:

110 l0de. .. p.5
A 104 @ 100 i e p. 4
da98 al03.. ... p. 3
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» Servizi prestati alle dipendenze di pubbliche ansitiazioni (max p. 5)
servizio prestato in qualifiche e/o mansioniredtiti al profilo da ricoprire p. 0,50 per anno.
Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensonsiderando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superioa quindici giorni.
In caso di servizi contemporanei e valutato qupllofavorevole al candidato.
| periodo di servizio prestati a tempo parziale samlutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo nazionalelavoro.

» Formazione professionale (max. p. 30)
In materie afferenti il profilo di cui all’avviso:
- Dottorato di ricerca p. 6
- Master (Il livello fino a p. 4 cad., | livellorio a p. 2 cad.)
- Tirocini formativi (almeno 180h) fino a p. 4
- Corsi di formazione (p. 0,10 cad. fino a p. 4)
- Pubblicazioni scientifiche su riviste internazadirfino a p. 4;
- Altre esperienze curriculari certificabili, qualiogettazione europea, fino a p. 8

Valutazione colloquio(max. p. 60)
Il colloquio sara volto a valutare le capacita pesionali dei candidati nella specifica disciplina
oggetto dell’avviso, con riferimento alle esperieqzofessionali maturate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di dieg in relazione all’incarico da svolgere.
Lo stesso vertera in particolare sulle seguentzifum:

- le previsioni ed il monitoraggio meteo-idrologici;

- il telerilevamento e il nowcasting meteo-idrologico

- l'uso operativo della modellistica meteorologicamlogica;

- la climatologia e gli annali idrologici;

- la gestione di progetti europei in ambito mete@linigico e di rischi naturali;

- la gestione dell'attivita operativa meteo-idrolagia allerta e/o in emergenza per Protezione

Civile;

Nelllambito del colloquio si procedera anche alfedamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e della lingua inglese.
Il colloquio si intende superato dai candidati elreanno ottenuto un punteggio minimo pari a 42.

7. Graduatoria di merito

La graduatoria finale di merito sara determinatladiase della somma del punteggio relativo dlitito
e quello relativo al colloquio.

A parita di punteggio conseguito, ai fini dellarf@zione della graduatoria di merito, saranno presi
in considerazione gli eventuali titoli di preferanindicati dall’art. 5 del DPR 487/1994, dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezionebéateente documentati.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimentellocati nella graduatoria, tenuto conto delle
preferenze a parita di punteggio.

8. Comunicazione ai candidati
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Le comunicazioni relative all’elenco dei candidatimessi al colloquio, alla relativa convocazione e
alla graduatoria di merito saranno rese note méglubblicazione, con valenza di notifica a tuliti g
effetti, sul sito internet dell’Agenzia:

www.arpal.gov.it
Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcunavozazione o comunicazione personale, fatta salva
I'eventuale richiesta di regolarizzazione della doaa.
| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudhitvalido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloquio nel giornogbd ed ora che verranno stabiliti e resi noti
attraverso pubblicazione sul sito Internet dell’ Agia sara considerata come rinuncia alla selezione.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso sinf@aor alle vigenti disposizioni di legge e/o
regolamentari.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interesspbtranno rivolgersi all' U.O. RISORSE UMANE
dellARPAL - Via Bombrini, 8 - Genova — Tel. 0B337249 - 252 — 210 - 292 (dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,00) posta elettronicen@arpal.gov.it.

Genova, 20.11.2018

Il Direttore Generale
F.to Dott. Carlo Emanuele Pepe
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(Schema di domanda)

Al’ARPAL

U.O. Risorse Umane
Via Bombrini, n. 8
16149 GENOVA

[l/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione
pubblica indetta da ARPAL con determinazione dimigale n. del per $amzione,
a tempo determinattella durata di anni cinque, di:

N. 1 DIRIGENTE — RUOLO TECNICO
A TEMPO DETERMINATO
C.C.N.L. DIRIGENZA SPTA

A tal fine, sotto la propria responsabilita, aisesi quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n.,445
consapevole delle responsabilita penali di cuagll’'76 del medesimo decreto, dichiara:

- di essere nato/a a il e residente in
Via n. C.AP. Provincia
Telefono Cellulare

Codice fiscale ;

- di essere cittadino italiano, fatte salve le equp@ni stabilite dalle leggi vigenti (1);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Cova di (2);

- di non aver riportato condanne penali e di non aaechi pendenti (3);

- di essere in possesso dei seguenti requisiti spegifammissione, dettagliati nel curriculum sotto
forma di autocertificazione:

1) Laurea Classe _ Votazione
Presso Universita di in data ;
2) Esperienza almeno quinquennale in categoria maturata  presso

neitamb

- di non essere incorso nella destituzione, dispenskecadenza da impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni;

- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- di o0 essere1 non essere in possesso di eventuali titoli diggezfza indicati nell’art. 5 del DPR 9

maggio 1994, n. 487 (4).

Al fine del presente avviso, fermo restando che pgbblicazione avverra sul sito istituzionale di
ARPAL, qualsiasi eventuale comunicazione persopatea essere inviata al seguente indirizzo:
Via n C.AP Citta Provincia___

o al seguente indirizzo di posta elettronica (PE&IM
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L’Agenzia si manleva da ogni responsabilita derigadall’inesatta comunicazione dei recapiti
personali.

ll/la sottoscritto/a dichiardreasl, di autorizzare 'ARPAL al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03=#'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679),
per le finalita di gestione dell’Avviso Pubblico argomento e per quelle inerenti alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro.

Data .
Firma

Allegati: Copia fotostatica documento in corso diidita
Curriculum vitae datato e firmatdida quale autocertificazione

NOTE IN MERITO ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

1) ovvero di essere cittadini di uno Stato dell’'Unidfhgropea (indicare quale)
ovvero (vedi art. 38 D.Lgs. 165/01);
2) ovvero dinon essere iscritto nelle liste eletigrar il seguente motivo:

ovvero di essere stato cancellato dalle listeaeigi per il seguente motivo: ;
3) ovvero di aver riportato le seguenti condanne penal
ovvero di aver pendenti a proprio carico i seguprdgcedimenti penali: ;

4) indicare il titolo di preferenza posseduto:
ed allegare idonea documentazione secondo quaenetr dalla normativa vigente;
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INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coea del principio di trasparenza, le seguenti mgxioni al fine di rendere consapevole I'utentéedel
caratteristiche e modalita del trattamento dei.dati

| dati raccolti sono trattati conformemente ai pifin di correttezza, liceita, trasparenza e diltutiella Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Il trattamento dei dati avviene con modalita mahtelematiche e informatiche; sono adottate misiigcurezza atte ad evitare i rischi di accesso n
autorizzato, di distruzione o perdita, di trattateemon consentito o non conforme alle finalita aeéiccolta.

a) ldentita e dati di contatto
Si informa che il "Titolare" del trattamento e: ARP
Legale rappresentante: il Direttore Generale
Sede legale: via Bombrini, 8 - 16149 Genova
Si riportano i seguenti dati di contatto:
. telefono: 01064371,
. indirizzo mail: direzione@arpal.gov.it;
. casella di posta elettronica certificata (Pec)ab@pec.arpal.gov.it
b) Dati di contatto del responsabile della proteziondei dati personali (DPO
Siinforma che I'ente ha designato, ai sensi delBd GDPR, il responsabile del trattamento d#igkrsonali (Data Protection Officer) che é caataite
attraverso i seguenti canali:
ARPAL-DPO
Via Bombrini, 8 - 16149, GENOVA.
mail: privacyweb@liguriadigitale.it
telefono: 01065451.
c) Finalita del trattamento e base giuridica
| trattamenti dei dati richiesti all'interessatmeceffettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) dgjalamento UE 2016/679 per tutti gli adempimentireessi
alla procedura concorsuale cui si riferiscono erisletto degli obblighi previsti dalla normativalelle disposizioni regolamentati.conferimento
dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligadrio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura
medesima.
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari di dati personali
| dati sono trattati all'interno dell'ente da sdtjgrutorizzati al loro trattamento sotto la resgalilita del Titolare per le finalita sopra ripaeta
| dati potranno essere comunicati ad altre Ammiaisoni Pubbliche interessate alla posizione gicsidiel candidato.
| dati saranno trattati anche successivament@sa di instaurazione del rapporto di lavoro, péiniglita inerenti alla gestione del rapporto meahes
Sono previste comunicazioni pubbliche relative gllmcedura concorsuale ed alcuni dati potrannoresgebblicati on line nella sezione:
Amministrazione Trasparente in quanto necessaticagempiere agli obblighi di legge previsti del BsL n. 33/2013 - testo unico in materia di
trasparenza amministrativa.
e) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il titolare non intende trasferimgiti ad un paese terzo rispetto all’'Unione Europea
f) Periodo di conservazione dei dati
| dati sono conservati per il tempo di espletamelstita procedura concorsuale e successiva rendizione e certificazione e, comunque nel termine
di prescrizione decennale, ad eccezione del vedba&eiene conservato permanentemente.
g) Diritti sui dati
Si precisa che il candidato pu0 esercitare i segdiiti:
-diritto di accesso ai suoi dati personali;
-diritto di chiederne la rettifica, la limitazioreela cancellazione, nonché diritto di opporsi atttmento, fatta salva I'esistenza di motivi legittda
parte del Titolare;
-diritto alla portabilita dei dati (diritto applibile ai soli dati in formato elettronico), cosi cewisciplinato dall'art. 20 GDPR.
In merito alle modalita di esercizio dei sopracitti, I'interessato puo scrivere all’ UfficilARPAL - U.O. Risorse Umane - Via Bombrini, 8 - 1614
Genova.
h) Reclamo
Si informa l'interessato che ha diritto di proporeelamo all'autorita di controllo e pud rivolgeessi GARANTE PRIVACY Per approfondimenti,
consultare v. il sito istituzionale del Garantevpdy www.garanteprivacy.it
i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personali @n obbligo legale o contrattuale oppure un requisd necessario per la conclusione di un
contratto.
j) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.




