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Premessa

Il presente aggiornarmento del PTPC € adottato in conformita a quanto previsto
dall’art. 1, comma 8, della Legge 190/2012.

Per la formazione del documento si € tenuto conto:
e del nuovo, e rinnovando, contesto organizzativo interno;

e dei monitoraggi sullo stato di attuazione dei precedenti PTPCT, forniti dai
Dirigenti responsabili delle aree/settori a rischio;

e delle indicazioni ricevute dalle Direzioni e dai referenti territoriali.

e dell'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato
con delibera ANAC 1208 del 22 novembre 2017, per la parte generale;

e della recente Legge 30 novembre 2017, n. 179 "Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;

e delle ultime Linee guida emanate da ANAC, in particolare sugli appalti
sotto soglia e sui beni e servizi infungibili (Determinazioni n°® 1097 del 26
ottobre 2016 e n° 950 del 13 settembre 2017);

L'esperienza condotta nella predisposizione del primo PTPC e Programma
triennale per la trasparenza (anni 2013-2014), quando i documenti furono sottoposti ad
una preventiva consultazione pubblica da parte di portatori di interessi qualificati, non
ha —purtroppo - condotto a risultati positivi in termini di contributi ricevuti.

Tuttavia, ed in prospettiva, il percorso potrebbe essere ripreso coinvolgimendo
nuovamente soggetti esterni all’'organizzazione nel processo di gestione del rischio.

La percezione, anche a livello di altri colleghi RPCT, € quella -purtroppo — di un
diffuso senso di disinteresse verso temi che invece riguarderebbero da vicino i cittadini
e le istituzioni che li governano.
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1 Il contesto organizzativo interno

Come preannunciato nelle premesse del PTPCT 2017-2019 l'elemento normativo
di rilievo, che ha imposto una nuova analisi dell’assetto organizzativo dell’Agenzia, si
concretizzato nell’approvazione delle Legge 28 giugno 2016 n° 132 “Istituzione del
Sistema nazionale a rete per la protezione dell'ambiente e disciplina dell’lstituto
Superiore per la protezione e ricerca ambientale” entrata in vigore nel gennaio 2017.

Il provvedimento legislativo, nel prevedere una connotazione «a rete» del
Sistema nazionale delle agenzie ambientali finalizzata ad assicurare omogeneita ed
efficacia all'esercizio dell'azione conoscitiva e di controllo pubblico della qualita
dell'ambiente a supporto delle politiche di sostenibilita ambientale e di prevenzione
sanitaria a tutela della salute pubblica, codifica - tra l'altro - i LEPTA (Livelli essenziali
delle prestazioni tecniche ambientali).

I LEPTA, che rappresentano i livelli qualitativi e quantitativi di attivita che devono
essere garantiti in modo omogeneo a livello nazionale dal Sistema nazionale medesimo
ed i criteri di finanziamento per il loro raggiungimento, unitamente al Catalogo
nazionale dei servizi dovevano essere adottati con DPCM entro un anno dall’entrata in
vigore della legge (e quindi gennaio 2018).

Le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano avrebbero dovuto invece
recepire la legge entro sei mesi (art.16, comma 4).

Ad oggi, presso il Consiglio Regionale ligure, & in discussione il DDLR n°
178/2017 (il cui iter di approvazione non pare di imminente conclusione), mentre il
citato DPCM (la cui adozione determina implicazioni notevoli sull’organizzazione
agenziale) non & stato ancora adottato.

In tale quadro di incertezza ARPAL ha tuttavia compiuto un primo sforzo di
adeguamento proponendo a Regione Liguria una riorganizzazione finalizzata a superare
la connotazione territoriale su base provinciale, per volgere ad un assetto per funzioni e
matrici ambientali con l'obiettivo di garantire un‘omogeneita ed uniformita di approccio
a livello regionale.

Anche nel corso del 2017, quindi, I'’Agenzia € stata soggetta ad un ulteriore
processo di riorganizzazione attraverso alcune fasi intermedie, preordinate a
traguardare il 1° settembre 2018.
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L'attuale organigramma e raffigurato di seguito.

Direzione
Generale

Direzione Direzione
\imministrativa Scientifica

Dipartimento
diGenova

Assetto Organizzativo e _ s -
dal 1 Gennaio 2018
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Dal

prossimo 1°

settembre entrera

organizzativo, come rappresentato di seguito.

Staff
Direzione Generale

Direzione

Direzione
Generale

programmazions
finanziaria

invece a

= i.;'
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regime il nuovo modello

Assetto Organizzativo
dal 1 Settembre 2018

Direzione
Scientifica

U.0. Pianificazione
Strategica

Dipartimento
Laboratorio Regionale

u.0. u.o.
Laboratorio di

Fonente

Labaratorio
Metropol itano
Settore

Analisi
Strumentale

Settore
Chimicain
Imperia

Settore

e Biologia

Biologia in
Savona

Sattore:

u.0.
Laboratorio Levante
Settore
Biologia
Settore
Chimica

imica Analitica

hpartimento

Attivita produttive e rischio
tecnologico

u.0.

“ontrollie pareri
ambientali

Settore

EControllie parer|
ambientali
ponenta

Settore

MControllie parer|
ambientali

metropolitani

Settore
BRControllie parer|
ambientali
levante

Fisica

ambientale

Impianti
Metropolitani

Settore

impianti Levan

Settore
Grandi Rischi

hpartimento
Stato delfambiente e tutela dai rischi
naturali

u.o.
[Clima Meteo ldro

Settore
Meteorologiae
idrologia

Qualita dell'Aria
Ponente

Settore
Qualitadell'aria
Levanta

Settore

Qualita Acque
Ponanta

Settore

Reti e Sistemi
Informativi per
“entro Funzionale

Settore

Qualita Acque
Levante

Settore
L
Centro del Mare

Come si evince dalla Relazione del RPCT pubblicata sul sito agenziale non si sono
verificati eventi di natura corruttiva penalmente rilevanti nell'ambito dell’'organizzazione

interna.

E tuttavia pervenuta una segnalazione da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica inerente a comportamenti di un dipendente valutati contrari alle disposizioni in
materia di incarichi extra-istituzionali ed al codice di comportamento (il procedimento,
avviato dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari, & tuttora in corso).

Inoltre non sono pervenute segnalazioni interne (whistleblowing), né esterne,
sull’operato dei dipendenti di Agenzia.
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2 Il contesto esterno

La ricognizione del contesto esterno & avvenuta sommariamente attraverso
I'esame delle relazioni periodiche 2016 sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica
e sull’antivita investigativa da parte della DIA, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati ai seguente link:

http://www.camera.it/legl7/494?idLegislatura=17&categoria=074&tipologiaDoc=elenc
O_categoria

Dai documenti si evince la conferma della presenza della criminalita organizzata
nazionale (“ndrangheta” principalmente ed in via sussidiaria camorra) su tutta l'area
geografica ligure, con radicamenti spiccati nella zona dell’estremo ponente (Ventimiglia,
Imperia) e del Levante (zona Tigullio e Sarzana).

In particolare I’ “ndragheta” ha anche esteso la sua area d’influenza sul basso
Piemonte e sulla Costa Azzurra intrecciando relazioni tra le articolazioni confinanti.

I dati confermano altresi il forte intreccio dell’ “ndragheta” con le locali
amministrazioni (scioglimento per infiltrazioni mafiose del Consiglio comunale di
Lavagna) e l'interesse per i settori imprenditoriali (appalti e sub-appalti pubblici: cfr.
opere del Terzo Valico, smaltimento rifiuti, servizi di igiene ambientale,
movimentazione terra).

Meno invadente nella pubblica amministrazione sembra invece la camorra,
orientata alle tradizionali e canoniche attivita illecite.
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3 Stato d’attuazione del P.T.P.C.T.

Il modello ANAC della relazione del Responsabile sullo stato di attuazione del
P.T.P.C riferita all'anno 2017 & pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Agenzia,
come in precedenza accennato.

Il documento, in formato.xIs aperto, € visionabile al seguente link:
http://www.arpal.gov.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/corruzione.html

La relazione evidenzia un quadro generale sostanzialmente positivo, tenuto
anche conto delle dimensioni organizzative dell’Ente e dei sistemi di controllo interni
riferiti all’'azione amministrativa.

La mappatura dei processi, e la correlata analisi e valutazione del rischio, puo
tuttavia essere affinata ed implementata, ma si € ritenuto opportuno attendere la
nuova riorganizzazione (che si auspica maggiormente stabile e duratura) per procedere
ad una sua revisione.

Il trattamento del rischio invece, pur confermando le misure organizzative per le
varie aree, € da perfezionare riguardo alla definizione dei tempi e dei valori attesi.

Per quanto riguarda la trasparenza nel corso del 2017 il Responsabile ha
effettuato due monitoraggi sulla sezione “Amministrazione Trasparente” invitando i
Dirigenti responsabili delle varie sotto-sezioni a rivedere ed aggiornare i dati di
competenza.

In tema di accesso civico, anche nel 2017, non sono pervenute richieste.

E in fase di approvazione, invece, il regolamento sulle varie forme di accesso,
come previsto dal PTPTC 2017-20109.
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4 Attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

La riforma in materia di valutazione della performance, intervenuta con il d.Igs.
25 maggio 2017, n. 74, ha ridefinito, ed ampliato, il ruolo ed i compiti degli OIV.

Permane, in primis, l'attivita di attestazione degli OIV sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione, che continua a rivestire particolare importanza.

Le attestazioni rilasciate dall’OIV di Arpal sono consultabili alla sezione:

http://www.arpal.gov.it/l-agenzia/amministrazione-trasparente/disposizioni-
generali/attestazioni-oiv-o-struttura-analoga

Il nuovo OIV di Agenzia, nominato nel 2017, ha da subito richiesto l'inserimento
tra gli obiettivi dirigenziali di Agenzia |I"Attuazione e partecipazione per quanto di
competenza al processo di Risk Management inerente la Corruzione, in termini di
contributo alla predisposizione e realizzazione del PTPC e di supporto al RPCT”.

In effetti la materia dell’anticorruzione viene sovente considerata come non
prioritaria o comunque percepita come mero adempimento, non considerando invece la
sua valenza organizzativa.

Dopo quattro anni, nel 2018, oltre a puntare sul coordinamento degli obiettivi di
performance con le misure di trasparenza ed anticorruzione, potrebbe essere avviata
un’‘indagine conoscitiva, mirata ad un maggior coinvolgimento delle figure dirigenziali, e
diretta a stimolare "“dal basso” proposte, correttivi e suggerimenti, ed anche
eventualmente giudizi critici sul complessivo sistema/processo attivato in Agenzia.
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5 Aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sulla scorta anche dell'impostazione che ANAC segue nell’elaborazione ed

aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione si ritiene, in questa sede, di
procedere ad alcuni specifici approfondimenti mirati in particolare a:

assunzione di personale in relazione all'eventuale avvio del processo
straordinario di stabilizzazione previsto dal D.lgs 75/2017;

procedure di assegnazione degli incarichi dirigenziali a seguito della
riorganizzazione e della creazione di nuove strutture;

controlli su incompatibilita-inconferibilita degli incarichi dirigenziali;

forniture di beni o servizi sottosoglia, con riferimento a quelli c.d. “infungibili”;
sistema dei controlli interni;

rendicontazione attivita;

whistleblowing.

Per la parte relativa alla Trasparenza, oltre a confermare lo schema delle sezioni

e sotto-sezioni della pagina web “Amministrazione Trasparente”, vengono ridefiniti i
responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati e documenti e la relativa
procedura.
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6 Sezione Trasparenza

Il sito web ufficiale (anche per la parte al di fuori della specifica sezione),
I'accesso civico semplice e quello generalizzato, le iniziative di divulgazione delle
attivita di Agenzia (giornata trasparenza, bilancio sociale, carta dei servizi) si pongono
come elementi e strumenti di rendicontazione sociale, consentendo al cittadino di
conoscere - ed anche valutare - lI'operato della Pubblica Amministrazione.

Il binomio trasparenza-anticorruzione indica poi la profonda interrelazione che
lega la pubblicita dell’azione amministrativa alla sua legalita, nel senso che laddove
sussiste maggiore trasparenza € meno probabile il rischio di corruzione amministrativa.

E infatti evidente che nel momento in cui un funzionario pubblico & impegnato a
seguire regole e norme di cui deve dare evidenza all’esterno, ed il suo operato &
“sindacabile” in modo diffuso, il livello di attenzione si eleva, con riflessi positivi
sull’azione amministrativa in genere.

Come prima accennato nel corso del 2017 si sono realizzati due “step” intermedi
di riorganizzazione: uno al 1° luglio 2017 ed uno al 31 dicembre 2017.

Le strutture, ed i relativi responsabili, che ad oggi risultano in possesso dei dati,
delle informazioni e dei documenti da pubblicare sono le seguenti:

Centro di Denominazione MacroStruttura Responsabile

Responsabilita

AGR Unita Operativa | Direzione Maurizio Cocurullo
Acquisizione e | Amministrativa
Gestione Risorse

AGL Unita Operativa | Direzione Luca Comelli
Affari  Generali e | Amministrativa
Legali

BIL Settore Bilancio e | Direzione Andrea Gotelli
programmazione Amministrativa
finanziaria

PCAT Unita Operativa | Direzione Scientifica Tiziana Pollero
Pianificazione e
Coordinamento
Attivita Territoriali

RUM Unita Operativa | Direzione Pierluigi Fallace
Risorse Umane Amministrativa

Nel corso del secondo semestre 2017, con l'intento di verificare il gradimento
delle proprie attivita di Laboratorio, Arpal ha eseguito un’indagine di customer
satisfaction, mediante un questionario proposto unicamente on-line, utilizzando Lime
Survey, strumento informatico messo a disposizione dal sito “MiglioraPA - la customer
satisfaction per la qualita dei servizi pubblici”.

Il questionario & stato progettato e realizzato dall’lURP in sinergia con |'Ufficio
Sistema di Gestione Integrato della Direzione Generale.
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A fronte dei 372 inviti inoltrati agli indirizzi di posta elettronica utilizzati per la
spedizione dei risultati delle analisi di laboratorio, purtroppo & stata riscontrata la
compilazione di soli 45 questionari (12% sugli inviti), quasi tutti completati nelle 9
domande proposte.

La limitatezza dei riscontri pervenuti fa si che, giocoforza, I'analisi dei dati non
possa che essere considerata quale mera indicazione di massima circa la percezione
che gli utenti/clienti hanno della nostra attivita di Laboratorio.

I dati relativi ai compilatori evidenziano una prevalenza di risposte provenienti da
donne (24; 53%) e da clienti/utenti di fascia d’eta superiore ai 50 anni (eta 31-40: 5;
11% | 41-50: 11; 24% | 51-60: 23; 51% | >61: 6; 13%).

Le risposte valutano principalmente il Laboratorio del Dipartimento di Genova -
Laboratorio regionale (27; 60%) e, a seguire i Laboratori di La Spezia e Ponente-
Savona (7; 16% cad.) e Ponente-Imperia (4; 9%).

Le domande, articolate in due macro aree: "Gradimento delle strutture e del
personale” e "“Gradimento dell'attivita del Laboratorio”, prevedevano una valutazione
che poteva essere espressa in scala numerica da 1 a 5 e sono state preparate anche
tenendo conto delle analoghe esperienze avanzate da altre Agenzie ambientali.

Nel complesso, ed in rapporto al numero di risposte pervenute, i risultati possono
essere considerati soddisfacenti considerato che il valore medio del gradimento si
attesta oltre il 4.

Ai fini del miglioramento organizzativo si puo far notare che i valori
(relativamente) piu bassi si riscontrano in relazione agli orari di apertura al pubblico, ai
tempi di risposta, ed alla comprensibilita della lettura dei risultati.

L'esperienza potrebbe essere ripetuta sulle attivita territoriali e sull’attivita di
supporto di Agenzia agli enti competenti in materia di istruttoria sui procedimenti
ambientali.
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7 Approfondimenti

7.1 Assunzione di personale anche in relazione all’eventuale avvio del
processo straordinario di stabilizzazione previsto dal D.lgs
75/2017.

E alllesame delle Direzioni la predisposizione del piano dei fabbisogni di
personale, che terra anche conto della riorganizzazione di Agenzia.

Oltre a confermare le misure gia previste dal PTPCT 2017-2019 in tema di
assunzioni (vedi allegato mappatura dei processi) occorrera particolare riguardo alla
fase istruttoria di verifica dei requisiti richiesti dalla normativa per i processi di
stabilizzazione e delle condizioni poste dalla Circolare DFP 3/2017.

Un altro aspetto cui prestare attenzione concerne la composizione delle
Commissioni di concorso, con particolare riferimento ai divieti posti:

e dall’art. 35, comma 3, lettera e del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per cui non possono farne parte i componenti dell'organo di direzione politica
dell'’Amministrazione, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

e dall'art.3, comma 21, Legge 537/93 per il quale non possono farne parte i
componenti degli organi di governo ed elettivi degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti (art.3, comma 21, Legge 537/93);

e dall’art.35 -bis, del citato D.Igs 165/2001 introdotto dalla Legge 190/2012, per
cui non possono farne parte, neppure con compiti di segreteria, coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (delitti contro la
Pubblica Amministrazioni).

In fase di conferimento dell’incarico, e prima della nomina, si suggerisce di far
compilare ai componenti una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e successivamente effettuare con sollecitudine il controllo
della medesima.

Inoltre almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni di concorso,
salva motivata impossibilita', e' da riservarsi alle donne, in conformita' all'art.57 del
sopra citato decreto legislativo 165/2001.

I componenti della Commissione dovranno successivamente, e dopo aver preso
visione dei nominativi dei candidati ammessi alla procedura, rendere altresi la
dichiarazione sulla non sussistenza di incompatibilita/conflitto d’interessi (Art. 51 c.p.c.;
art. 6-bis Legge 241/1990 come modificata dalla Legge 190/2012)

Analoghe procedure dovranno essere adottate in seno ai Collegi Tecnici di
valutazione degli incarichi dirigenziali interni in fase di riorganizzazione.

E anche prevista una modifica del vigente regolamento per |'attribuzione degli
incarichi tesa a semplificare la composizione di tali organi collegiali ed a velocizzare le
procedure.
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7.2 Controlli su incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi
dirigenziali

Come noto il D.lgs 39/2013, nel disciplinare la materia dell'incompatibilita ed
inconferibilita, ha attribuito poteri di vigilanza esterni allANAC demandando invece al
RPCT il compito della vigilanza interna.

In particolare qualora il RPCT venga a conoscenza del conferimento di un incarico
in violazione delle norme del D.lgs. 39/2013 o di una situazione di incompatibilita, deve
avviare un procedimento di accertamento.

Nel caso di una violazione delle norme sull'inconferibilita la contestazione della
possibile violazione va fatta nei confronti tanto dell’'organo che ha conferito l'incarico
guanto del soggetto cui lI'incarico e stato conferito.

Merita precisare a tal fine che:

v l'inconferibilita &€ un divieto/impedimento che opera prima del conferimento
dell'incarico e comporta la nullita dell’atto di conferimento stesso e del relativo
contratto. Si sostanzia quindi nel'impossibilita/preclusione da parte di Pubbliche
Amministrazioni a conferire gli incarichi previsti dal Decreto;

v L'incompatibilita & una situazione di fatto che pud sussistere al momento del
conferimento, o verificarsi successivamente, e comporta |I'obbligo di scelta tra la
permanenza nell’incarico e l'assunzione o svolgimento di altre funzioni (tipizzate
dal citato Decreto). In mancanza di scelta entro quindi giorni dalla contestazione
della causa d’‘incompatibilita da parte del RPCT si concretizza la decadenza
dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto.

Con circolare prot. interno n° 849 del 30 maggio 2013 il RPCT ha fornito le prime
indicazioni applicative sulla nuova normativa. In particolare e stato inviato ai Dirigenti
un prospetto riportante le cause d’inconferibilita ed incompatibilita.

In considerazione di quanto esposto al punto precedente sulle nuove
assegnazioni d’incarichi dirigenziali nel corso dell’lanno 2018 particolare attenzione
dovra quindi essere rivolta, nella fase istruttoria, all’acquisizione della dichiarazione
d’insussistenza sulle cause d’inconferibilita ed incompatibilita di cui all’art 20 del D.Igs
39/2013, da rendersi nelle modalita previste dal DPR 445/2000.

Come infatti precisato nella Delibera ANAC n° 833 del 3 agosto 2016 (ad
oggetto:”Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione
della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C. nel caso di
incarichi inconferibili e incompatibili”): “ (...) pur costituendo un momento di
responsabilizzazione del suo autore, tale dichiarazione non vale ad esonerare, chi ha
conferito l'incarico, dal dovere di accertare, nel rispetto dei principi di buon andamento
e di imparzialita di cui al citato art. 97 Cost. i requisiti necessari alla nomina, ovvero,
per quanto qui rileva, I'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita in capo al
soggetto che si vuole nominare. In altre parole, I'amministrazione conferente é tenuta
ad usare la massima cautela e diligenza nella valutazione della dichiarazione richiesta
all’art.20, in quanto non é escluso che questa sia mendace, e cio anche a prescindere
dalla consapevolezza del suo autore circa la sussistenza di una delle cause di
inconferibilita o di incompatibilita”.
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7.3 Forniture di beni o servizi sottosoglia, con riferimento a quelli c.d.
“infungibili”

Con delibera n°® 1097 del 26 ottobre 2016 sono state approvate dall’ANAC le
Linee guida n° 4 in tema generale di forniture di beni o servizi sotto soglia.

A seguito dell’entrata in vigore del D.lgs. 56/2017 e stato posto in consultazione
l'aggiornamento di tale documento. Al riguardo, nel confermare quanto raccomandato
nelle vigenti Linee Guida, ci si riserva di fornire ulteriori indicazioni a seguito
dell’approvazione definitiva di tale aggiornamento.

Con Determinazione n° 950 del 13 settembre 2017, invece, I’ANAC ha fornito
utili indicazioni alle stazioni appaltanti in merito alle forniture di beni e servizi c.d.
“infungibili” aggiudicate ai sensi dell’art. 63 del D.Ilgs 50/2016 ed agli accorgimenti da
adottare per evitare di trovarsi in situazioni in cui le decisioni di acquisto effettuate in
un certo momento vincolino le decisioni future (fenomeno cosiddetto del lock-in).

Il provvedimento, in via preliminare, si preoccupa di ricordare che, da un punto
di vista giuridico ed economico, i concetti di infungibilita ed esclusivita non sono
sinonimi.

L'esclusiva infatti riguarda le privative industriali, ovvero il brevetto, per cui solo

il titolare di un diritto di esclusiva puo sfruttare economicamente un certo prodotto o
servizio e per un determinato periodo di tempo.

Un bene o servizio €& invece infungibile se e l'unico che pud garantire il
soddisfacimento di un certo bisogno.

Mentre quindi un bene pud essere sostituibile a un altro sottoposto a privativa
industriale, in quanto permette di soddisfare il medesimo bisogno, un bene o servizio
puo essere infungibile, anche se non vi € alcun brevetto sullo stesso.

Occorre anche rammentare che potrebbero esistere piu distributori indipendenti,
rivenditori o operatori economici che possono offrire, in concorrenza tra loro, un
determinato prodotto o servizio valutato esclusivo.

In tali ipotesi pertanto va seguita la regola generale del confronto concorrenziale.
Per superare o limitare il fenomeno del /lock-in I’/ANAC raccomanda:

o un’‘attenta e mirata analisi per accertare l'infungibilita del bene o del
servizio, e quindi un’istruttoria approfondita e non limitata alle
dichiarazioni del fornitore o di eventuali interlocutori interni alla stazione
appaltante;

o un’altrettanto attenta programmazione dei propri fabbisogni volta ad
accertare le caratteristiche dei beni e servizi che si intendono acquistare;

o la valutazione degli impegni che dovranno essere sopportati in futuro,
specie per i prodotti o servizi che hanno una durata protratta nel tempo
(aspetti legati a materiali di consumo, pezzi di ricambio e facilita di
sostituire il fornitore).In buona sostanza la ponderazione delle esigenze
che possono essere ricondotte all'interno del concetto di ciclo di vita del
bene o del servizio;

o la preventiva consultazione del mercato mediante indagini preliminari;
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o la corretta predisposizione di specifiche tecniche, mediante procedure
basate su standard e non su sistemi proprietari, nel caso di affidamenti in
ambito ICT.
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7.4 Sistema dei controlli interni.

Nel 2017 e entrato a regime il sistema “Civilia” per l'informatizzazione dell’iter
delle determinazioni dirigenziali, che assicura la tracciabilita delle operazioni svolte,
dalla fase istruttoria sino alla verifica da parte del Dirigente firmatario ed alla definitiva
pubblicazione.

Il flusso inoltre si adegua a quanto previsto dal regolamento sugli atti dirigenziali
prevedendo il visto preventivo di regolarita contabile e quello di verifica sulla regolarita
della procedura, analogamente a quanto avviene per i Decreti del Direttore Generale
implementando la fase di controllo ex-ante.

Su un piano maggiormente generale sono proseguiti invece i controlli a campione
e "“random” sulle presenze/assenze del personale da parte della Direzione
Amministrativa.

A tale riguardo merita tuttavia rimarcare che - in prima battuta - I'obbligo di
vigilanza generale incombe sui Dirigenti responsabili delle varie strutture (art. 15 del
DPR 62/2013 e piu in particolare art. 10 del Codice aziendale di comportamento
approvato con Decreto del Direttore Generale n° 175 del 22 dicembre 2014).

7.5 Sistema di rendicontazione delle attivita

Ad inizio 2018 e stato messo in linea il nuovo sistema di programmazione e
rendicontazione delle attivita "SIPRA”, che ha sostituito il precedente “"SIRENA".

L'applicativo risponde da un lato ai principi in tema di anticorruzione e
trasparenza, delineando e tracciando i processi generali ed i sotto-processi
maggiormente rilevanti, e dall’altro - a differenza del precedente che era prettamente
mirato alle attivita territoriali - fornisce evidenza a tutte le attivita di Agenzia, anche
quelle di staff, amministrative o di back-office, valorizzando quindi il complessivo lavoro
dell’intera organizzazione.

Consentira inoltre la verifica/monitoraggio in itinere delle attivita, anche in
funzione della valutazione della complessiva “performance organizzativa”. oltreche
individuale.

Il sistema, che e stato preventivamente illustrato all’'Organismo Indipendente di
Valutazione di Agenzia, € sicuramente perfettibile e potra essere ulteriormente affinato
ed implementato sulla scorta dell’esperienza che verra maturata in corso d'opera,
oltreché a seguito della definizione dei LEPTA.
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7.6 Whistleblowing

Con Determinazione n° 6 del 28 aprile 2015 ANAC, anche in questo caso, ha
adottato apposite Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti.

Come noto infatti la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione) ha - tra l'altro introdotto I'art. 54-bis nel decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche), prevedendo che: «fuori dei casi di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice
civile, il pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia».

Sin dal PTPC 2013-2015 I’Agenzia ha evidenziato la portata innovativa della
norma ed ha diffuso la conoscenza delle modalita interne di applicazione, anche in
occasione delle sessioni formative per i dipendenti.

E’ stato infatti inizialmente predisposto un modulo specifico per la segnalazione
di episodi o eventi di natura corruttiva o di "mala gestio” che e stato pubblicato sul sito
agenziale nella sezione dedicata all’anticorruzione in "Amministrazione Trasparente”.

L'introduzione dell’art. 54-bis ha indotto I’ANAC a fornire orientamenti applicativi
in merito alle segnalazione dei dipendenti, precisando tuttavia che i medesimi non
disciplinano le modalita di trattazione e gestione di altre tipologie di segnalazioni -quali
quelle provenienti da cittadini o imprese ovvero le segnalazioni anonime - poiché non
previste dalla nuova norma.

La ratio della norma medesima e stata quella infatti di evitare che il dipendente,
venuto a conoscenza di condotte illecite in ragione del rapporto di lavoro, ometta di
segnalarle per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

A regolamentare la materia in forma maggiormente organica € intervenuta
successivamente la recente Legge 30 novembre 2017 n° 179 “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” che ha ulteriormente modificato
I'art. 54-bis del D.Igs 165/2001.

In particolare, oltre a rafforzare la tutela del dipendente pubblico, la normativa
prevede un quadro sanzionatorio per i casi di atti discriminatori nei confronti del
segnalante, oltre a quelli di mancato svolgimento delle attivita di verifica ed analisi
delle segnalzioni ricevute.

Le sanzioni pecuniarie, peraltro alquanto elevate, sono applicate dall’ANAC a
seguito dell’accertamento dei casi di cui sopra.

E anche prevista una sanzione pecuniaria nel caso di mancata adozione di
procedure - anche informatiche - per linoltro e la gestione delle segnalazioni in
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conformita ad ulteriori linee guida che dovranno essere adottate dall’ANAC stessa,
sentito il Garante per la protezione dei dati personali.

Merita tuttavia precisare che dette tutele non sono applicate nei casi in cui sia
accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita’ penale del segnalante
per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per altri reati commessi con la
denuncia ovvero la sua responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa
grave.

Un’ulteriore novita di rilievo riguarda I'estensione della disciplina:

o agli enti pubblici economici e quelli di diritto privato sotto controllo
pubblico;

o ai lavoratori e collaboratori delle imprese che forniscono beni e servizi alla
Pubblica Amministrazioni.

Viene inoltre stabilito che il perseguimento dell'interesse all'integrita’ delle
amministrazioni, pubbliche e private, nonche' alla prevenzione e alla repressione delle
malversazioni, costituisce giusta causa di rivelazione di notizie coperte dall'obbligo di
segreto d'ufficio, professionale, scientifico e industriale, nonché di violazione
dell'obbligo di fedelta all'imprenditore.

Nelle more dell’'emanazione delle Linee Guida ANAC I'RPCT ha tuttavia chiesto
all’'ufficio ICT di predisporre un applicativo software che possa sostituire |'attuale
sistema di segnalazione.
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7.7 Modello organizzativo ex D.lgs 231/2001 per la salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro

Rispetto alle previsioni il 2017 si e rivelato un anno di transizione per il Modello
Organizzativo ai sensi del DLgs 231, considerata la riorganizzazione piuttosto corposa
in corso.

Secondo quanto previsto dal programma la proposta di modello e stata
predisposta in bozza ma & stato valutato di non approvarla definitivamente in
considerazione della rivisitazione del nuovo assetto organizzativo Agenziale nonché
delle conseguenti decisione circa I'attribuzione delle deleghe per la sicurezza.

In tale ottica, infatti, un‘organizzazione per funzioni - che supera il precedente
modello dipartimentale su base provinciale - comportera cambiamenti significativi, pur
rimanendo sedi operative territoriali dislocate al medesimo livello.

Anche l'attivita dell’OdV ha quindi subito una stasi in ragione di quanto sopra.
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7.8 Formazione del personale

Nel corso del 2017 I'RPCT ed i Referenti territoriali hanno seguito un webinair
mirato alla normativa generale sull” anticorruzione, aggiornato alle leggi nel frattempo
intervenute.

Per il 2018 e stato invece previsto un corso on -line fruibile da tutti i dipendenti
dal proprio personal computer sulla tema del Codice di comportamento ed in particolare
sugli obblighi di astensione, incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi ed attivita
successive alla cessazione del rapporto di lavoro ((pantouflage-revolving doors).

Le stesse tematiche saranno anche illustrate in tre giornate formative di due
sessioni ciascuna presso l'aula di formazione di Agenzia da parte di un Docente esterno.
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7.9 Piano della performance ed anticorruzione

Come accennato in precedenza I'OIV ha richiesto che nella scheda individuale dei
dirigenti 2017 fosse inserito un obiettivo riguardante |'attuazione e partecipazione ai
Risk Management inerente la corruzione.

Del resto l'art. 16, commi 1-bis, 1-ter ed 1-quater del D.lgs 165/2001 (Testo
Unico del Pubblico Impiego) prevede che i Dirigenti:

- concorrano alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti;

- forniscano le informazioni richieste dal soggetto competente per
I'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo;

- provvedano al monitoraggio delle attivita nell'lambito delle quali e piu
elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

In prospettiva si suggerisce anche di articolare un obiettivo individuale in tema di
competenze digitali ed orientamento all'innovazione tecnologica, anche attraverso
I'aggiornamento professionale.

Cio infatti potrebbe essere utile nell’'ottica di governare ed organizzare al meglio i
processi interni, mirando a sviluppare e rafforzare la loro digitalizzazione.
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8 Allegato: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
Piano triennale per la . . . . . . . . . . .
. Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. ) . ) . . e . . , . .
1 AGL corruzione e della 332013 prevenzione della corruzione ¢ |di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
) AGL Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Tempestivo
organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 332013 . N N ' DireFtiv.e, circ.olar.i, p.ro.grar.nmi, istr.uzion'i e ogni atto.che d'isI.)one in gene'r.ale sulla organiz'zazione, S}lll? . Tempestivo
3 AGL Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse - 0 GI85- T
Atti generali — . ———— . . —— — . .
4 AGL Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
strategico-gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
5 AGL At 12, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali }?strem'l e te§t1 ufficiali agglornatl degli Sta}tgt} e .delle norme di leg'ge re.glionah,. che regolano le funzioni, Tempestivo
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Disposizioni generali i iscipli 'indicazi i ioni i iscipli i ioni
p g Art. 55, ¢. 2, dlgs. n. 165/2001 | Codice disciplinare e codice di COdlCG. dls.01phnare., rec.ante 11nd1.ca21orlle dellle 1nfra21on1 del codllc.e dlsc1p1.1nare e relative sanzioni .
6 RUM (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 condotta : ) . ) .
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
7 NA Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scad.en-zarlo- qbbllghl .Scadenz?lrlo con pndlcazmné c-lelle (.1ate. di efficacia dei Ilu-O‘Vl Obbl-lghl amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per C L o L :
e Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle . . .
cittadini e imprese .. . . . . . . . .. . . . . . . . . \ Dati non p1u soggetti a
Oneri informativi per cittadini ¢ |amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché .. . ..
8 - Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 . \ . . . : . . e . pubblicazione obbligatoria ai
imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri .
. .. . . . . . s sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
9 - Art. 37, c. 3,d.1. n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato . i .
Dati non p1u soggetti a
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni pubblicazione obbligatoria ai
10 - Art. 37, c. 3-bis, d.I. n. 69/2013 | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera sensi del dlgs 10/2016
comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. e g .. ) . . ) e ) . Tempestivo
11 AGL 332013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. . . . . e . . . Tempestivo
AGL 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo
AGL 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . . Tempestivo
AGL Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .
AGL Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art, ;: eﬁzzsivg 3/2013)
AGL Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL ?;2(1;1‘%(: L lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. ;: ec;nlzszvg 3/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi dalla
AGL 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n. | Titolari di incarichi politici di cui [amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina o dal
441/1982 all'art. 14, co. 1, del dlgsn.  |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento dell'incarico e resta
12 33/2013 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del mandato).
(da pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. . 2) copia d.ell ult}ma dichiarazione d?l I‘eddlt'l sogg§tt1 all'imposta sui reddlt% delle.pe.rsone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
AGL 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L. n. N . .. .. . ) nomina o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a . .
441/1982 . .. . . C oo dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
. . . . o Cye Tempestivo
AGL 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, L. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate - 0 G188 I
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. . . . . .. . . . . . .
AGL copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 . .. .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. . . . . e - . . Tempestivo
AGL 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo
AGL 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . . Tempestivo
AGL Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 e . . . . Tempestivo
AGL Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
AGL . C e S o . . .
Titolari di incarichi politici,[33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di amministrazione, di  |Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. . .. _y . . . s . . . Tempestivo
AGL direzione o di governo  |33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla elezione,
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n. . . . amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal conferimento
AGL Titolari di incarichi di . . ) . . . . . . . . .
441/1982 .. . . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicata
amministrazione, di direzione o . o . p i . .
13 . A grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al |fino alla cessazione dell'incarico o
di governo di cui allart. 14, co. 1- momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato)
bis, del dlgs n. 33/2013 '
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Jgs. . 2) copia d.ell ultllma dichiarazione d§1 reddlt-l sogge-ttl all'imposta sui reddl‘q delle.pe.rsone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
AGL 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, L. n. i . R .. . ) nomina o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a . .
441/1982 . .. . . C oo dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
. .. . . .\ Cye Tempestivo
AGL 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, L. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate -0 G185 I
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. . L. . . .. . . ) ) . .
AGL copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3,1. n. 441/1982 . .. .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
AGL ?;2(1)41‘%0 L lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
AGL 332013 Curriculum vitae Nessuno
AGL Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013
AGL Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
AGL . . . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
AGL Art. 14, ¢. 1, lett. ), d Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
. ; . 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Cessati dall'incarico ) . } . . ) . . . .
. . 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
14 Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. (documentazione da pubblicare o . R . . .
. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
AGL 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. sul sito web) . . i ] . . Nessuno
441/1982 separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
AGL 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, L. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
441/1982 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (va
AGL Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il tto, il coniuge non separato e i parenti entro il ndo grado, ove gli stessi vi presentata una sola volta entro 3
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 eStazIOne 1o 1 SOBECHLO, 1 CONILEE NOT Scpatato © 1 parentl Mo 1 Secondo graco, ove gh stessty mesi dalla cessazione dell'
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico)
Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei  |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
15 AGL .. . Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) e . | . . . sy g L . . o
comunicazione dei dati incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazione, di direzione o  |compensi cui da diritto l'assuzione della carica
di governo
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse .
D . Rendiconti gruppi consiliari . . o . . . . Tempestivo
16 NA Rendiconti gruppi resionali/orovinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 glonalip risorse utilizzate + O G865 T
regionali/provinciali :
17 NA g P Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art g eﬁz:szvg 3/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, 1 nomi dei Tempestivo
18 AGL 33/2013 Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
33/2013 . . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . . (da pubblicare sotto forma di
Articolazione degli uffici . .
19 organigramma, in modo tale che
Art. 13, c. 1, lett. b), .| a ciascun ufficio sia assegnato un T .
.13, ¢c. 1, lett. b), d.1gs. n. link ad . ¢ ¢ e e e . . empestivo
AGL 332013 mk ad una paglga Cf)n en.en e Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
tutte le informazioni previste
dalla norma)
20 AGL Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica E(l)?[l; (e):lzf[)trrr(l)r;lie(;[;) cdeerl'[inﬁucrerll‘[earl(l(elil‘i[ziiiorclzieild:iltltea((ifrfsueojéf fiicjleiit:: Orelicaul;[;tizz(;ril:ﬁlieest(;iieilileercearjteslie c(:)lm iti Tempestivo
elettronica 33/2013 P posta ¢ . ’ P gersiperd P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
AGL Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione (exart. 8. d lps n. 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato + & G85- I
AGL Per ciascun titolare di incarico:
. . . . . Tempestivo
AGL Art. 15, c. 1, lett. Igs. n. 1 1 fi a al 11
G 33;20?,; , lett. b), d.Igs. n ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. Titolari di incarichi di |Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Consulenti ¢ collaboratori . .. . .. S . oy g g e . . .
Consulenti e . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
21 AGL R collaborazione o 33/2013 .. . . i . . . .
collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
consulenza . .
(da pubblicare in tabelle) - — — - - - -
Art. 15, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
AGL 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza P
. e . ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
AGL Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.1gs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Art. 53, c. 14, d.1gs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
AGL Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, . . e . . Tempestivo
AGL dlgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . - . Tempestivo
AGL dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 i
AGL 8 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art g e(;nlIg’ZSngi; 12013)
AGL Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Art. 14,¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 P penst sp (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una sola
Art. 14, ¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla elezione,
AGL d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal conferimento
Titolari di incarichi punto 1, L. n. 441/1982 . .. . . _|dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicata
. . .. . Incarichi amministrativi di vertice . S . . . .
22 dirigenziali amministrativi . . grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al |fino alla cessazione dell'incarico o
. ) (da pubblicare in tabelle) , . - .
di vertice momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
At 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
AGL Al ‘s n’ 3'3 /é 01 3' Art 2 o 1 ’ soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o dal
~85- I T eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a conferimento dell'incarico
punto 2, 1. n. 441/1982 ; .. . . L o
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
AGL d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
S . . . .. s . Tempestivo
AGL Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
AGL Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 21?1(111.111;1;. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale
AGL d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
RUM Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, . ) e . . Tempestivo
RUM dlgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . . ) Tempestivo
RUM dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
RUM Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Cge . S . . . Tempestivo
RUM Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
RUM . . .
d.lgs. n. 33/2013 o o _ |titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
RUM Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, IflcaTIChl dlrl'g?n'z{a'h’ ) ql.laISIaS.l Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 titolo conferiti, ivi inclusi quelli P penst sp (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, senza procedure pubbliche di [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla elezione,
RUM d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, selezione e titolari di posizione |amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal conferimento
punto 1, 1. n. 441/1982 organizzativa con funzioni dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta pubblicata
23 dirigenziali grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al |fino alla cessazione dell'incarico o
momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
Titolari di incarichi (da pubblicare in tabelle che
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis distinguano le seguenti situazioni:|2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
(dirigenti non generali) IO ' ’ dirigenti, dirigenti individuati = |soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o dal
RUM d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, di ional itolari di i \ s . . . . " .
unto 2. 1. 1. 441/1982 1screzionalmente, titolart di - feventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a conferimento dell'incarico
p T posizione organizzativa con  |cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
funzioni dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
RUM d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Lo . . . .. o " . Tempestivo
RUM Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)
RUM Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 21(111.111;1'611‘ 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale
RUM d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Personale Elenco vosizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Dati non piu soggetti a
24 RUM Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 PO . 8 alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria ai
discrezionali . . . :
procedure pubbliche di selezione sensi del dlgs 97/2016
55 RUM Art. 19, c. 1-bis, d.1gs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Tempestivo
165/2001 di scelta
26 NA Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett. Igs. n. . . . . L .
RUM 3 3;2 01’3C > lett. a), d1gs.n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
RUM 332013 Curriculum vitae Nessuno
RUM Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
33/2013
RUM Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
RUM . . . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di . .. L . . . C . . .
27 RUM Dirigenti cessati 332013 lavoro (documentazione da Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. . . . C . . . .
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
RUM 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, L. n. . . . . .. . Nessuno
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. . . ) ) . . . . . presentata una sola volta entro 3
RUM attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 . mesi dalla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - .
dell'incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
28 AGL .. L. Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) .. L , . } ) e L ) . ) ..
comunicazione dei dati dati da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
incarichi dirigenziali compensi cui da diritto l'assuzione della carica
. . ) Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. . ) . . .. .. . . . .. - . Tempestivo
29 RUM Posizioni organizzative 332013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale
Art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/201 le del 1 . . . . . ’
30 RUM t-16, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato (art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo bersonale tembo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
31 RUM Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 indete rFr)n inato P parFifzolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
politico
Personale non a tempo
32 RUM Art. 17. ¢ 1. dles. 1. 332013 indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale
6 L GBS I di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Costo del personale non a tempo
33 RUM At 17, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 indeterminato Cpsto complessivo del personale con rappor.to.dl lavoro non a jcempo 1nde.term1nz.1to., con partlcola.r.e Trimestrale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
34 RUM Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale
. . (art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai
fieatichi con e'r1t1 ° Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 du).ende.rltl (dirigenti ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
35 RUM autorizzati ai dipendenti dirigenti) e . . .. .
.. . .. .. |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti)
(da pubblicare in tabelle)
36 RUM Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
37 RUM Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi P
A D . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
38 RUM Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti inteerativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 gt modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. . Tempestivo
RUM t
v 33/2013 o1V Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n. . Tempestivo
39 o1v R ’
RUM 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
RUM Par. 14.2, delib. CiVIT n. (da pubblicare in tabelle) Compensi Tempestivo
12/2013 P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo
40 RUM Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 P adq - 41P P P

(da pubblicare in tabelle)

criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
Sistema di misurazione ¢ Sistema di misurazione e
41 RUM valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della Performance
Performance
42 RUM Piano della Performance Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
S m 33/2013 T -
elazione sulla _ . empestivo
43 RUM Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AITHTIULIILALC bUlllplCDblVU UCl Tempestivo
RUM . premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
a4 A@montgre complessivo Att. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n 33/2013)
Performance dei premi . . . e Tempestivo
RUM Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
e e L e ool (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Tempestivo
RUM . C . . .
Dati relativi ai premi trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
45 RUM Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 D1.s'tr1bu21one de% trgttargento accessorio, in f9@a ag.g.regata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) L . N o e . . Tempestivo
RUM Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati non piu soggetti a
46 - Benessere organizzativo  [Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.1g.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . S . . . . . . . . , 1
AGL 332013 per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle Annuale
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
affidate
AGL Per ciascuno degli enti:
' . Annuale
AGL 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. , L . .. . Annuale
AGL 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
AGL 11
¢ 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.]gs. n. 33/2013)
Enti pubblici vigilati . S , — , .. . Annuale
AGL . S Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
47 Enti pubblici vigilati
AGL (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei re}ppresente.lntl (.1611 amministrazione negh organi di governo e trattamentol economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
AGL 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. {A:I(l;.lll;l'en‘ 33/2013)
AGL 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei Annuale
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
S . . . .. e , . . . , Tempestivo
AGL Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Jgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al Annuale
AGL Art. 20, c. Jgs. n. 39/201 . -
¢ 0,¢.3, dlgs. n. 3912013 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.1gs. n. 39/2013)
AGL Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale
P o5 €3 GBS I £ ghentip £ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. o a .. . . . . . . Annuale
AGL delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni
33/2013 . . . . e S (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
AGL Per ci 11 ieta:
¢ er ciascuna delle societa (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. . Annuale
AGL 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AGL 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. {A:I(l;.lll;l'en‘ 33/2013)
Annuale
L . . 11
AG Dati societa partecipate 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
18 AGL Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale
.22,¢.2,dgs. n. (da pubblicare in tabelle) P d & p (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
AGL . . .
Enti controllati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. e C .. . Annuale
AGL Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AGL 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale
P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Tempestivo
P e €3 GBS I Anite 81 870 Celellle (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al Annuale
AGL Art. 20, ¢. 3, d1gs. n. 39/2014 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
AGL Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale
P o% €3 GBS I g pattecip (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.1gs. n. someta. gia C(?S'[ltu.lte‘, gestione delle par‘tem.pazwm p-ubbhche, ahen.azmne.: di p.artec.lpaz1on1.soc.1ah, Tempestivo
AGL 332013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 - & ¢85- T
to 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/201
49 Provvedimenti agosto 2015, n (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
AGL 1 1 dell di funzi to, ivi 11 il le, dell ieta controllat (ex art. 8, d.1 33/2013)
Art. 19, ¢. 7, d.lgs. n. 175/2016 sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate ex art. 8, d.Igs. n.
AGL Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. E-len-co dﬁgh enti di d1r1-tto -pI'IV.atO,. comunque Qeg?mlnatl, in controllo dell arr.mr'nmstr.azwne, con Annuale
AGL l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
33/2013 . . (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
AGL Per ciascuno degli enti:
AGL 1) ragione sociale Annuale
& (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. , . , .. . Annuale
AGL 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
, Annuale
AGL 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.]gs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato controllati . C . . . . Annuale
e . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ' '
i AGL Enti di diritto privato c gs.n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AGL controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. e Co . . Annuale
AGL 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AGL 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale
P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Tempestivo
P oY €3 GBS I (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al Annuale
AGL Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
AGL Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. flsll‘lll;l‘en‘ 33/2013)
. Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
>1 AGL Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
Dati aggregati attivita Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Dati non pit soggetti a
>2 ) ammir%iiragtiva Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ammifiir’ftiva organi e degli uffici, per tipologia di r(,)cedimenti SRR - ’ : pubblicazione obbligatoria ai
& & > pertipologia dip sensi del dlgs 97/2016
AGL Per ciascuna tipologia di procedimento:
AGL ?;;23?’3(: L, lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. ;: e(ﬂfg’ :strllvg 312013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . ) - . ) Tempestivo
AGL 332013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. , . . . . .. . . e Tempestivo
AGL 332013 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del .
AGL Art. 35, ¢. 1, lett. c), d Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
33/2013 respon P P P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo
AGL J. .
33/2013 li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 1'adozione di un Tempestivo
AGL . . . . .
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tipologie di procedimento . .. . T . L . .
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. .. ) Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. . . ) . oo . Tempestivo
53 AGL Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
33/2013 . . . . . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
o . . (da pubblicare in tabelle)
Attivita e procedimenti - -
AGL Art. 35, ¢. 1, lett. 1), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo
33/2013 : gla cisp > O tempLp p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. conto di pagamentq, OVVEro d1- 1mpu.ta21one d.el Versamen.to in Tesoreria, traml‘Fe. i quellh i spggettl versanti Tempestivo
AGL possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
33/2013 . . : . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
AGL Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AGL Per i procedimenti ad istanza di parte:
AGL Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
33/2013 autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
it 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
AGL 33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. .. .. . A . .
190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi Monitoraggio tempi Dati non pit soggetti a
54 - oce dimgﬁtali P Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Foce dimgﬁtali P Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai
P Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012 P sensi del d.gs. 97/2016
o .. o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e estire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
55 AGL acquisizione d'ufficio dei  |Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013  |Recapiti dell'ufficio responsabile |5 > ST e ‘a trasmissione det dati o facce 8 daparte P
dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi indirizzo  |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
) ) . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 .. , . . . .. p . .
Provvedimenti organi politico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
56 AGL . .. /Art. 1, co. 16 della 1. n. . o . . . o . .
indirizzo politico 190/2012 prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
. . . Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013 PrO.V.V ediment organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi politico . . . . . , . .. &t 5 o 8
57 - indirizzo politico /Art. 1, co. 16 della L. n. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria ai
P 190/2012 carriera. sensi del d.lgs. 97/2016
Provvedimenti ; . - . - - - . - . X . X p—
Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
) . . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 .. .. , . . . .. . v g )
Provvedimenti dirigenti amministrativi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
58 AGL . .. /Art. 1, co. 16 della L. n. . . . o _ C .. .
amministrativi 190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
. e . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Provyefl imen t.l dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . . \ . ... _ 5 I 5
59 - .. .. /Art. 1, co. 16 della 1. n. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria ai
amministrativi . .
190/2012 carriera. sensi del d.1gs. 97/2016
60 PCAT Art. 25, c. 1, lett. a), d.1gs. n. Tipologie di controllo Elenco d‘elle‘tlpc‘)logle ?1 cgntrsﬂlo a cui sono assoggettate .le imprese in ragione della dlr‘n‘ens.lone e'del B somaile
. . 33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento .. i ..
Controlli sulle imprese pubblicazione obbligatoria ai
i ighi i i i ivita di i sensi del d.1gs. 97/2016
61 PCAT Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. S ol Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a g

33/2013

rispettare per ottemperare alle disposizioni normative




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) obbligo
AGR Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 nglnll)mre;/;s; 321111'212;;16061’ Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,c. 32, 1. 1. 190/2012 Art. novembre 2012, n. 190 . . o
37.c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto .del band(.), Procedura di scejlta del contraepte, Elenco (.1eg!1 ope.ratorl 1nv1tat1. .
AGR Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 procedure a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
Informazioni sulle singole aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
62 procedure in formato (da pubblicare secondo le
tabellare "Specifiche tecniche per la ) ] ) o . ] S
Art. 1. c.32. 1 o 190/2012 Art. pubblicazione dei dati ai sensi Tabelle .rlassu.ntlve rese liberamente scaricabili in un formrflto dlgltgle stgndard aperto con informazioni sui
17 e ’1 lett.’ 2) dlgs. n. 33/2013 |dellart. 1, comma 32, della Legge contratti relative all'anno precedente (nello s-pemﬁco: Codice Identificativo Ga.ra (C1G), .S‘Fmt-tura-l Annuale
AGR Ar,t 4 d’elib. Anac 1. 39/2016 n. 190/2012", adottate secondo proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, ¢. 32, 1 n. 190/2012)
quanto indicato nella delib. Anac presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di ’ ’
39/2016) aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
63 AGR 3A3r;23}3CA1{t’tlezt; 12) (71'1552' ;1 ' o1 At gllztxrflig igg:zrrzrirzlizlone Programma bi.ennale c-legli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
dlgs.n.502016 forniture aggiornamenti annuali
AGR Per ciascuna procedura:
AGR 3A3r;23?306 ell;tl.e;; bg. C}I%lsl;s n. A.vvis'i di prein.forr.nazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi Tempestivo
50/2016 T di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
AGR 3A3r;2f)Z’3Ce ell;tl.e;;,bg. Ci,l zcfisl;s n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 50/2016);
AGR 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
50/2016 ) o Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
,Am relativi all§ procefiure petr. Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
1 af.ﬁdam.er.lto di ?ppaltl pub.b1101 Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
di serv1'21, formtl}re, lavf)r,l e' Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
L . opere, C.h conc9r51 pubb'hc.l ,dl Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
64 Bandi di gara e contratti pro.gettazmn'e, 41 concorsi .dl 1de§ dlgs n. 50/2016);
e fr::lifZs(jlll?rﬁgbi‘;n;gzzg)‘zlh Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
) o Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
pubblico d;cgt)?éloir; 5 del dlgs Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni . . . . . . . .
aggiudicatrici e degli enti |Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. .AVX./ISOISU.I rlsu.ltatl dellg.pr(.)cec.lura di affidamento - Avviso sui risultati .della procedura (.11 afﬁ.da.mento. con
AGR aggiudicatori distintamente [33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. . indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2., dlgs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui rlsultatl. del Tempestivo
per ogni procedura 502016 T concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
AGR 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
50/2016 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Att. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Gli atti re.lativi agli afﬁda@enti diretti di lgvori, servizi e forniture d.i somma urgenza di protezion.e ci.Vile,
AGR 33/20 1’3 . a;t. 29.¢c. 1, d.lgs. n. con specifica dell’afﬁdatarllo, Qelle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo
502016 ’ ’ ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. II.lfOI‘l’I'la.Z%OIli }llterior'i - Contribpti e resocc?nti dc?gli inf:ontri con Portatori di interessi unitamente ai progetti
AGR 3320 1’3 . al’*t. 29.¢c. 1, dgs. . di fattibilita di gransh opere alidocumentl pred¥spost1 'dall'a sta.21one appaltante (art.. 22,c. 1, dligs n. Tempestivo
50,2016 > 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. Zsfggx::liaﬁep;ﬁf;iﬁ
65 AGR 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. all'esito delle valutazioni dei Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
5072016 requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. Composizione della commissione
66 AGR 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. | giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, 1.208/2015 . : .. . . S C T .
67 AGR disposizione speciale rispetto Contratti Te.s’to 1nt§grale (’11 tutti 1 (?ontrattl di acquisto dl’bem edi servizi 41 importo .unltarlo stimato superiore a 1 Tempestivo
allart. 21 del d.lgs. 50/2016) milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. Resoconti della gestione
68 AGR 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n.  |finanziaria dei contratti al termine|Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
50/2016 della loro esecuzione
Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
69 NA Criteri € modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri € modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese € comunque di Tempestivo
NA Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Zzil(‘;aggl economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26. c. 3. d.1gs. n. 33/2013)
NA Per ciascun atto:
NA ?;2(2){’3(: I, lett. a), d.lgs. n. Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, CT;’nzlplegstl\;o 33/2013)
" Sov:;::szitioil,u‘,] :I(::l;;:gli)utl, Art. 27, c. 1, lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle creapdo 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
economici 33/2013 un collegamento con la pagina (art. 26. c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
NA Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. nella quale sono riportati i dati 3) norma o titolo a base dellattribuzione Tempestivo
33/2013 dei relativi provvedimenti finali) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
70 NA Atti di concessione 3A3r;2(2)Z,3c L lett. d), dgs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, CT;:;l:iple;u\;o 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. di dati da cui sia possibile . . o . L Tempestivo
NA 332013 ). dlg ricavare informazioni relative allo 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3. dl?lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. stato di salute e alla situazione di . ] Tempestivo
NA 33/2013 ) dle disagio economico-sociale degli |®) #7k al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dI.)lgs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. interessati, come previsto dall'art. . : . L Tempestivo
NA 33/201’3 ’ D, dlg 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3. dl.)lgs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
NA Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
Art. 29, ¢. 1, d lgs. n. 33/20.13 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo
BIL Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . s . oo o
2011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
71 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
BIL . . . . e e
— . e d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, ¢. 1, dIgs. n. 33/20.13 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
BIL Art. 5,c. 1, d.p.cm. 26 aprile o . o o
. . forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci 2011 o .
72 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
BIL . . . . e e
e d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. C . . |Art. 29, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 - Piano degli indicatori e dei  |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in .
Piano degli indicatori e dei . . R . . . . C L . . . . C e . Tempestivo
73 BIL . . R Art. 19 e 22 del dlgs n. 91/2011 - risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
risultati attesi di bilancio . .. .. s . e . . e e e . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
. .. e . . . . . . .. . . . Tempestivo
74 AGL .. - . Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Beni immobili e gestione (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
tri . — . ,
75 AGR PALHITRORIO Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto  [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
affitto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
RUM-AGL Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ 112rillazlgne a delibere
RUM-AGL Organ1§m1 1nd1pen'de.nt1 di Atti degli Organismi indipendenti Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
valutazione, nuclei di . . . 150/2009)
. i di valutazione, nuclei di - - - - - - - —
76 valutazione o altri . . o Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
RUM-AGL . . valutazione o altri organismi con .. ) Tempestivo
organismi con funzioni - controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
L. funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe " . C . . . . . L - .
, . . ] Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo
RUM-AGL sull'amministrazione o . . C oy . .
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
C e Relazioni degli organi di .. . e .. . . . D .. . .
Organi di revisione .. . . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo
77 BIL .. . . revisione amministrativa e L . . L. ..
amministrativa e contabile contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
78 AGL Corte dei confi Rilievi Corte dei conti Tut‘[l.l I"llleVl. de.lla Corte de¥ conti ancqrche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
79 AGL C.arta d.e‘1 servizi ¢ standard Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Cart.a d i servizi ¢ standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo
di qualita qualita (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
AGL Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
80 Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
AGL Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
AGL Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Annuale
81 BIL Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo "
Art. 10. c. 5. dles. 1. 33/2013 (art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013)
P G, GBS I (da pubblicare in tabelle)
Servizi . Liste di attesa (obbligo di
ervizi erogati . . .
pubblicazione a carico di enti,
aziende ¢ strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
82 NA Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 private che erogano prestazioni . . .. . ’ P P P P P
.. . ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
per conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Art. 7 co. 3 d.1gs. 82/2005 o . , . o o o .
s . i soddisfazione da parte degli all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
83 AGL Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del . A Tempestivo
utenti rispetto alla qualita dei rete.
d.lgs. 179/16 .. . .
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale
84 BIL Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 p. £ . . p. p pag polog P ’ P (in fase di prima attuazione
(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pacamenti del sir?z:t?;p agamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
85 NA Sul pagame i Art. 41, c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale ¢ aggregata beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
BIL Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
36 Pagamenti Indicatore di tempestivita dei forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
dell'amministrazione |Indicatore di tempestivita pagamenti . . . .. . . Trimestrale
. . Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 3
BIL dei pagamenti r gs.n Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei . . e . o Annuale
87 BIL debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
o | ANt S S0 L e e e gl st i poson st i | e
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 pag P ’ £ P d £8 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Struttura sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g
. . Informazioni realtive ai nuclei di . L o . . .. . . S L
Nuclei di valutazione e valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
89 AGR verifica degli investimenti |Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 .. . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro P
ubblici degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali € regionali) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) gop P g
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.lgs. n, Att? di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle A titolo esemplificativo: Tempestivo
90 AGR Opere pubbliche delle opere pubbliche Art. 21 co.7 d.lgs. n. 502016 opere pubbliche Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 5072016
' "85 o - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
1 CllllJl, COUSU UlIltall © IHiJdIicatourl Tem eSthO
AGR Tempi costi e indicatori di [Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate P
. . C. (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
91 realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate. T o
ubbliche o L C . . S empestivo
AGR p Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
NA Art. 39, c. 1, lett. a), d.1gs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Pianificazione e governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
92 Pianificazione e governo territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
NA del territorio Art. 39, ¢. 2. d.les. . 33/2013 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
P97 € 5 GBS T (da pubblicare in tabelle) pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . - . . .. . s . e e . Tempestivo
93 PCAT Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
94 PCAT Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (exart. 8., d lps n. 33/2013)
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi - & ¢85 T
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
95 PCAT Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8., d lps n. 33/2013)
dell'ambiente - O IS T
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
96 PCAT Misure incidenti sull'ambiente ¢ |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ich te nell'ambito delle st
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 CCOTIoTIcTe isgTe e aImibtto CeTc STesse
97 PCAT Misure a protezione dell'ambiente|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
e relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
98 PCAT Rel.aszu sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo
legislazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le )
Stato della salute e della L. . . C R, . . Tempestivo
99 PCAT . condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
sicurezza umana . . . . . .. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero . . . . : o Tempestivo
100 PCAT dell' Ambiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
territorio
Strutture sanitarie private o . Annuale
NA . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate
101 Stl.‘utture sanlt.arle Att. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013 accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013)
NA private accreditate A diint . le strutt vat ditat Annuale
(da pubblicare in tabelle) CCOTCL Intercorst con fe struttufe private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
At 42, c. 1, lett. a), d.lgs. . Pro'vvec.hment.l adottati COVI.ICCI.‘IleIl.tl gli interventi straordinari e di emergenza che comportano denghe 'allla Tempestivo
NA . L legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
33/2013 Interventi straordinari e di . e . .. .. C .. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. L. della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
102 Interventi straordinari e emergenza
di emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . ) . . .. ) .. . . . . . Tempestivo
NA 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. . .. . . . . Tempestivo
S ’ 1 ff 1l
NA 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. ) . ) . . e i . , L. .
103 AGL 332013 prevenzione della corruzione e  |di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione
Art. 1,¢. 8,1. n. 190/2012, Art. . . . . .
104 AGL 43, c. 1, dlgs. n. 332013 della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e
105 AGL la repressione della corruzione e |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Prevenzwl}e della dell 111.ega11ta .
Corruzione Relazione del responsabile della . . . . . . y e ey .
. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale
106 AGL Art. 1,c. 14,1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e ) . .
15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
della trasparenza
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e
107 AGL Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 dall AN.AC. ed atti di [ JATARLAL & P & Tempestivo
. . .|controllo nell'anticorruzione
adeguamento a tali provvedimenti
108 AGL Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 éit(‘)tia(ilisrclicertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta di
"semplice"concernente dati, accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
Art. 5, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 / .. .. ] s ) . L .. .
109 AGL Art. 2. c. 9-bis. . 241/90 documenti e informazioni caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
R > soggetti a pubblicazione ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
. . .. obbligatoria istituzionale
Altri contenuti Accesso civico — X
Accesso civico "generalizato™ Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
110 AGL Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 concernente dati ¢ documenti ..  compe 11 © prest . . ’ ¢ modalta p Tempestivo
ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
111 AGL 1309/2016) Registro degli accessi richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 . . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. , Catalogo dei dati, metadati e ) . i . e . . .
112 AGL modificato dall’art. 43 del d.Igs. delle banche dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
179/16 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
113 AGL o Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 |Regolamenti Regolament.l .che d1501p11nap0 1es.erc1210 della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
Accessibilita e Catalogo dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti dei dati, metadati e o e
. Obiettivi di accessibilita
banche dati
Art. 9, c. L. n. 179/2012 . . C e .. . .
%, C 7,dln .79/ 0. . (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo Annuale
114 AGL convertito con modificazioni S . . . ; . s " . . .
. indicazioni contenute nella di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione (ex art. 9,c. 7, D.L.n. 179/2012)
dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221{ . . .
circolare dell'Agenzia per 1'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di
115 AGL Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, ¢. 3, d.1gs. n. 33/2013 |legge si deve procedere alla Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare

Art. 1,c. 9, lett. f), 1. n. 190/2012

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti,
in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.1gs. n.
33/2013)

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




