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INFORMAZIONI PERSONALI Fallace Pierluigi 
 

   

 010 6437250     

 pierluigi.fallace@arpal.gov.it  

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA Dirigente amministrativo - Responsabile U.O. Risorse Umane 
ARPAL 

01/03/1995–25/10/2010 Funzionario Amministrativo 
Regione Liguria  

26/10/2000–14/03/2004 Dirigente Amministrativo responsabile servizi Bilancio, Ragioneria ed 
Amministrazione del Patriomonio 
A.S.P. (ex IPAB) Istituto Doria di Genova  

15/03/2004–31/08/2011 Dirigente Amministrativo Direttore Struttura Complessa Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane 
IST - ISTITUTO ITALIANO TUMORI - GENOVA  

01/09/2011–alla data attuale  DIRIGENTE RESPONSABILE U.O. RISORSE UMANE ARPAL 

28/06/2017–28/06/2017 CONOSCERE E APPLICARE I NUOVI REQUISITI DELLA ISO 
9001 2015 
ARPAL 

25/09/2017–25/09/2017 I DECRETI ATTUATIVI DELLA LEGGE MADIA - ASSUNZIONI E 
CONTRATTAZIONE 
PUBBLIFORMEZ 

11/10/2017–11/10/2017 LA CONCRETA ATTUAZIONE DEI DECRETI 74 E 75 DEL 2017 - 
LABORATORIO OPERATIVO 

11/04/2017–11/04/2017 OBBLIGHI E RESPONSABILITA' DEL DIRIGENTE (T.U. 81708 E 
SMI) SISTEMA SANZIONATORIO 
ARPAL 

11/07/1990–11/07/1990 LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI GENOVA 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese A2 B2 B1 B2 C1 

francese B1 B2 B1 B1 C1 
 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative ottime competenze comunicative maturate nel corso di una quasi quarantennale  carriera lavorativa in 
ambito privato e pubblico   

Competenze organizzative e 
gestionali 

ottime competenze organizzative di risorse umane e strumentali maturata in qualità di responsabile a 
vario livello, sia come funzionario che come  dirigente, di risorse umane e strumentali 

Competenze professionali Nel corso dell'attività lavorativa ho maturato competenze in ambito economico-finanziario in qualità di 
Responsabile di struttura presso Comune di Sori, Istituto Doria e Ist. 

Nell'ambito  delle risorse Umane ho rivestito l'incarico di responsabile di struttura presso l'Ist di Genova 
ed Arpal dove, per un breve periodo, ho svolto le funzioni di Direttore Amministrativo. 

Sono stato membro della Conferenza permanente per i rapporti sindacali presso la Regione Liguria 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

 
 


