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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Paola Traverso 

Indirizzo  Lungomare di Pegli 3/14 16155 Genova 
Telefono  010 6437320 ufficio 

Fax  0106437316 

E-mail  paola.traverso@arpal.gov.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  02/03/1961 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 17/02/2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPAL via Bombrini 8 16149 GENOVA 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale per l’Ambiente 

• Tipo di impiego  Biologo dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostituto Responsabile Settore Biologia Dipartimento di Genova ARPAL 

Addetto Sistema di Gestione Integrato Dipartimento di Genova ARPAL 

Auditor ISO/IEC 17025 audit interni Microbiologia ARPAL. 

• Date (da – a)  Dal 21/03/2000 al 16/02/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPAL via Bombrini 8 16149 GENOVA 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale per l’Ambiente 

• Tipo di impiego  Biologo dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Biologo Dipartimento di Genova ARPAL Area Tematica Qualità  

• Date (da – a)  Dal 01/01/1998 al 20/03/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPAL via Bombrini 8 16149 GENOVA 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Regionale per l’Ambiente 

• Tipo di impiego  Biologo dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Biologo Laboratorio del Dipartimento di Genova ARPAL Microbiologia 

Acque  

• Date (da – a)  Dal 01/09/1990 al 31/12/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 3 Genovese 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Multizonale di Prevenzione - Laboratorio Medico 

Biotossicologico 

• Tipo di impiego  Biologo collaboratore tecnico di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile reparto Microbiologia Acque 
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• Date (da – a)  Dal 01/09/1986 al 31/08/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Scuole secondarie di primo grado 

• Tipo di impiego  Docente di ruolo Scienze Matematiche Chimiche Fisiche e Naturali 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di ruolo Scienze Matematiche Chimiche Fisiche e Naturali 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1980-1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova – Facoltà di Scienze Biologiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze biologiche 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Biologiche votazione 110/110 e lode 

• Date (da – a)  15/03/85-15/03/86 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova – Facoltà di Scienze Biologiche - Istituto 

di Igiene 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Microbiologia e Sierologia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo conseguita a 

seguito di tirocinio e superamento dell’esame di stato con votazione 

150/150 

• Date (da – a)  1984 -1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Igiene Laboratorio di Sanità Pubblica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Igiene con orientamento di Laboratorio 

di Sanità Pubblica conseguita il 22/07/1986 con votazione 50/50 e lode 

• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero Pubblica Istruzione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Matematiche Chimiche Fisiche e Naturali 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso Scienze 

Matematiche Chimiche Fisiche e Naturali 02/07/1986 con nomina in 

ruolo 01/09/1986. 

• Date (da – a)  1992-2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 vari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi microbiologiche, Qualità, Sicurezza 

• Qualifica conseguita  Partecipazione a convegni e corsi di aggiornamento riguardanti il 

controllo delle acque e gli aspetti legati all'adempimento delle Norme 

ISO/IEC 17025, OHSAS 18001 e ISO 9001: 

  - Acque destinate al consumo umano 1992 ISS RM  

- Acque di balneazione 1993 ISS RM  

- Sistema Qualità ARPA Liguria 2000 ARPAL-ALPI  
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- Nozioni Primo soccorso 2000 ARPAL Sicurezza in attività 

dell’Agenzia 2001 ARPAL  

- La norma ISO/IEC 17025 2002 ARPAL-IZS Qualità nella pratica 

analitica microbiologica 2003 UNICHIM  

- Il SGI nelle Strutture Sanitarie Pubbliche 2003 ARPAL  

- Interventi su territorio e Gestione Emergenze Ambientali e Sanitarie 

2003 ARPAL 

- VII sui sistemi di gestione secondo UNI EN ISO 19011 2004 RINA 

Industry-ARPAL  

- Orientamento organizzativo secondo ISO 9001:2000 2004 ARPAL-

METIS 

- Il ruolo del Dirigente nell'applicazione del D.Lgs. 626/94 ARPAL 2004 

- Qualità in laboratorio: taratura degli strumenti e validazione dei dati 

ARPAL 2004 

- Il percorso verso la certificazione ISO 9001 ARPAL 2006 

- Rischio chimico e biologico nei laboratori ARPAL 2006 

- La responsabilità dirigenziale in applicazione D.Lgs.626/94 2007 

ARPAL  

- Accreditamento ISO/IEC 17025:2005 2009 ARPAL  

- Le principali novità apportate dal D.lgs.81/2008 2009 ARPAL  

- Tutela della salute e sicurezza nelle attività delle Agenzie di 

Protezione Ambientale - Moduli A-B-C 2010 ISPRA-ARPAP 40x3 ore. 

- Seminario sul rischio biologico 2010. 

- Il Sistema di Gestione per la sicurezza secondo lo Standard BS 

OHSAS 

- 18001:2007 CERTIQUALITY 2010. 

- Il monitoraggio microbiologico in ARPAL 2010. 

- Benefici economici e contributo alla riduzione dei rischi con 

l'efficace applicazione di un Sistema di Gestione per la qualità ISO 

9001 CERTIQUALITY 2010. 

- Modelli organizzativi ed Organismo di vigilanza (D. Lgs. 81/2008 e D. 

Lgs. 231/2001 ARPAL 2011. 

- Il Sistema di Gestione ARPAL per ACCREDIA ARPAL 2011. 

- Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza in ARPAL 2011. 

- Attività svolte sul territorio: gestione degli aspetti di salute e 

sicurezza ARPAL 2011. 

- Attività svolte in laboratorio: gestione degli aspetti di salute e 

sicurezza ARPAL 2011. 

- Applicazione procedura DUVRI ARPAL 2011. 

- Stress Lavoro Correlato, Ergonomia nella realtà dell'Agenzia ARPAL 

2012. 

- Legionella: analisi e problematiche correlate ARPAL 2013 

- Aggiornamento teorico-pratico su norme UNI EN ISO 9001:2008 

ARPAL 2013. 

- Aggiornamento sul Sistema di Gestione ARPAL 2013. 

- Incontro di aggiornamento sul sistema di gestione dei Laboratori 
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ARPAL 2014. 

- I D.P.I. di protezione delle mani ARPAL 2014. 

- Giornate di lavoro per Auditor Interni: la qualificazione degli auditor 

e le check-list ARPAL 2014. 

- CORSO WEBINAR Le competenze non-tecniche (NTS: NON 

TECHNICAL SKILLS) performance efficaci e sicure. ARPAL 2014. 

- Aggiornamento teorico-pratico sulla norma UNI EN ISO 19011:2012 

ARPAL 2014. 

- Il modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza in 

Agenzia. ARPAL 2015. 

- Giornata di lavoro per Auditors interni ARPAL 2015. 

- Aggiornamento sul Sistema di Gestione ARPAL 2015. 

- 2 Giornate di lavoro per Auditor interni ARPAL 2016. 

- Conoscere e applicare i nuovi requisiti della ISO 9001:2015 ARPAL 

2017. 

 
MADRELINGUA  Italiana 

ALTRE LINGUA 
  Inglese e francese 

• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Continua e proficua collaborazione  

- tra i Dipartimenti: con gli altri Addetti SGI e con personale aree 

Accettazione e Refertazione. 

- con la Direzione: interloquendo con la struttura SGI della DG e con 

la struttura PCAT della DS su documenti, azioni correttive e di 

miglioramento. 

- all’interno del Dipartimento: stretto raccordo con i Settori analitici e 

con U.O. Servizi Territoriali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE. 

 Discreta capacità di leadership. Buona padronanza Sistema Gestione 

aziendale. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Discreta padronanza degli strumenti Microsoft Office, posta elettronica, 

internet, applicativi aziendali. 

Docenze: 

Corso ECM ARPAL per Tecnici di Laboratorio “Qualità nella pratica 

analitica: la norma ISO 17025, gli aspetti metrologici e la validazione dei 

metodi di prova – Modulo Validazione dei metodi di prova biologici” 

Dicembre 2003. 

Corso ECM ARPAL per Tecnici di Laboratorio “Qualità in laboratorio: 

taratura degli strumenti e validazione dei dati - Modulo 5 “Strumenti 

statistici: le carte di controllo nella microbiologia” Maggio 2004. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  / 

ALLEGATI  / 

 


