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Realizzazione dei liveli di attivita previsti nel
Piano Annuale delle Attivita (*) per 'anno 2019:
- N. Controlli Ambientali

- N. Monitoraggi amb.li su acque intern, mare,
aria, suolo, agenti fisici

Garantire un adeguato livello di presidio sullambi enteele

funzioni a supporto della prevenzione collettivaco  n volumi - N. Monitoraggi finalizzati ala prevenzione 100% dei 50%dei ) i1 hase alle richieste che perverranno
LI T L estazionali in linea con il Piano Annuale della A ttivita per Fanno SSBaSa =Y 30 ‘;';}'::‘a‘;?oim“‘; per consumo umarno, mn";’g;‘iﬁ mn";’g;‘iﬁ Con riferimento alle attivita di competenza

2019 approvato da Regione

- N. Campioni analizzati per controlli e
itoraggi ambientali e per i

primaria (*)

- N. Supporto per istruttorie, pareri ed altre

valutazioni ambientali (*)

arantire un adeguato livello di presidio sullambi  ente e le Realizzazione dei livelli di attivita previsti nel 100%dei 50%dei
o111 , |funzioni a supporto della prevenzione collettiva co n volumi X X 130130303030 30| 30| 30 Piano Annuale delle Attivita (*) per Ianno 2019: P avget|(¢)in base alle richieste che perverranno
prestazionali in linea con il Piano Annuale della A ttivita per I'anno - N. Controlli Ambientali geL 9€L | Con riferimento alle attivita di competenza
2019 anorovata da Redione - N Moni i amb.li su acaue intern. mare. conseguiti | consegui
‘Completamento delle seguenti fasi:
1. Installazione, collaudo e operativita del nuovo completament ritardo nel
'COR (Centro Operativo Regionale) o fase 1 entro completame
2l1]2 1 Completamento e operativita della nuova Rete di Mon  itoraggio 20|20 15 ﬁu ;cﬂfxng:g;zﬁm:mﬁ della !glsuegggezgriti nto diuna o |80%ritardo nel completamento di una o pit fasi di 1 mese
Regionale di Qualita dell'Aria (RMQA) 3. Operativita secondo standard gestionali agosto 2019; p::ﬁlf; 60% ritardo nel completamento di una o piti fasi di 2 mesi
manutentivi uniformi in base a quanto previsto fase 3ento | P! mesi
dalle Linee Guida SNPA 19/2018 dei siti della rete dicembre 2019
(40 siti)
a) esecuzione delle campagne previste per il
‘Comune della Spezia a4
2l13 Garantire 'esecuzione delle campagne di misura pre  viste per il 20 :.’A;i?;zgru:ﬂ!e campagne previste per b) 4 a)2
Comune della Spezia e I'AdSP del Mar Ligure Orienta  le ) supporto al monitoraggio del Ponte Morandi c)d)agl b) 2
tramite gestione campionatori e mezzo mobile;
d) esecuzione campagne richieste dalla Regione.

Realizzazione dei livelli di attivita previsti nel
Piano Annuale delle Attivita (*) per I'anno 2019:
- N. Controlli Ambientali

- N. Monitoraggi amb.li su acque intern, mare,

aria, suolo, agenti fisici

- N. Monitoraggi finalizzati alla prevenzione 100% dei 50% dei

X | X[ Xx|[x collettiva (acque per consumo umano, target target

balneazione, conseguiti | conseguiti

- N. Campioni analizzati per controlli e
itoraggi ambientali e per i

primaria (*)

- N. Supporto per istruttorie, pareri ed altre

valutazioni ambientali (*)

Garantire un adeguato livello di presidio sullambi  ente e le
funzioni a supporto della prevenzione collettivaco  n volumi
prestazionali in linea con il Piano Annuale della A ttivita per Ianno
2019 approvato da Regione

(#) in base alle richieste che perverranno
Con riferimento alle attivita di competenza

IS
.
-
-
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Realizzazione dei livelli di attivita previsti nel
Piano Annuale delle Attivita (*) per I'anno 2019:
- N. Controlli Ambientali
- N. Monitoraggi amb.li su acque intern, mare,
. . R aria, suolo, agenti fisici
Garantire un adeguato livello di presidio sullambi — ente e le. - N. Monitoraggi finalizzati alla prevenzione 100% dei 50% dei . .
5011 funzioni a supporto della prevenzione collettiva co n volumi 30|35 35| 40 |40 | 40 | 40 |30 | X collettiva (acque per consumo umano, target target (*) in base alle richieste che perverranno
prestazionali in linea con il Piano Annuale della A tivita per 'anno a (acque p g mnseg i mnseg "4 |Con iferimento ale attivita di competenza
2019 approvato da Regione -'N. Campioni analizzati per controlli e d ?
it i ambientali e per i
primaria (%)
- N. Supporto per istruttorie, pareri ed altre
valutazioni ambientali (*)
Eseguire |'attivita di referenteper le attivita con  nesse alla
5(1|2 1 |convenzione con Comune di Genova inerente il serviz o di 25 ‘Campionamento, analisi ed attivita correlata 100% 60% Secondo convenzione per I'anno 2019
i ione scolastica
Garantire le attivita analitiche previste dal Piano di
monitoraggio delle acque destinate alla
5/1|3 1 20 molluschicoltura; predisporre le condizioni 100% 60%
necessarie all'effettuazione dei saggi
Attivazione di iniziative per la valorizzazione di attivita specifiche previsti dal DM 173/2016
distintive sul territorio
In relazione ai vari progetti che prevedono attivit &
di competenza specifica del Settore di
5/1|4 1 20 ‘competenza e/o nell'area territoriale del levante,
garantire il supporto richiesto: Progetto
GEREMIA, Commesse ENEL
arantire un adeguato fivello di presidio sullambi  ente € le
funzioni a supporto della prevenzione collettiva co n volumi X X |80 80|80 X n. verifiche su impianti in ambienti di lavoro 0%V a |l valori sono riportati nelle schede degli obietti  vi individuali
esta linea can o Anpuale A ner l'anna
arantire la puntuale registrazione deffe at svolte, P " p— dafi da effeffuarsi entro I'8” giorno | avoraiivo del mese
specificatamente riportando nei data base predispos i sui sistemi 5|55 f/'g:i‘;i';‘;')f’l%‘u""a“'"m'ma"“me"‘e’ impianti successivo a quello in cui si & conclusa la prestaz  ione, avendo cura

aal

ep per quanto di " al Valutazione effettuata dallOIV sulla base di 100% se risultato adeguato alle attese
processo di Risk Management inerente la Corruzione, _in termini 10 10 10(10|10{10| 5|5 | 5|10(10/5|5|5|5|5 10 5 ‘apposita relazione predisposta a fine anno dal 100% 0% |80%se risoltato parzialmente adeguato alle attese
di contributo alla predisposizione e realizzazione  del PTPC e di e 096 e risuato non adeguato alls stese
supporto al RPCT
6|1 2| |1 |Aggiomamento 20192021 del Piano triennale diprev enzione 2 becreto di approvazione del PTPCT N o
della corruzione e della.
RARER Sistema di misurazione e ionede  lla » s10n|Presentazione bozza regolamento alle 00.5S.e N o
Performance alla RSU

predisposizi
il percorso di digitali ione conri guardo ai " " " " " Switch-off del one del
6 2| 1] 1 processi di natura finanziaria 30 | 15 30-giu essa a regime del nuovo sistema di contabili  ta sistema sistema per
Switch-off
C i per quanto di conle
strutture competenti all'acquisizione della nuova
m;i‘l‘::;"gg’r“z‘:nc; : Zr Ife%?;:::i;g':':'w' Completamen | Nessuna |80%: Completamento delle fasi 1/2
1 30 30/09/2019 . " previc to delle tre fase  |60% Completamento fase 1
personale di Agenzia nelle fasi: fasi completata.
1) Studio di fattibilita e progettazione P
2) Piano di assessment
3) Configurazione, test e attivazione
6l2]2 |___|Aggiornamento procedura digitale nell'ambito della gestione del
personale
1) Procedura di scelta ed acquisizione del nuovo
2 25 sistema di gestione del personale Csomfelﬁt:z‘: n ‘Completame
2) Migrazione dati fasi nto fasi 1,2

3) Awio
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Collaborazione con le altre strutture per definire,
al tavolo di coordinamento tecnico, la
suddivisione delle attivita proponendo se del caso
1 2515 BB %] 15110 lo spostamento di personale: relazione su primo N 0
semestre: verifica al 31 luglio 2019 del primo
semestre con relazione
delle procedure operative sulla Subordinato alla DGR regionale. In caso di assenza DGR dare
base del nuovo disciplinare delle ativita del . - .
2 15|15 Contro funzionale deliberato dalla Giunta sI NO |evidenza della predisposizione delle nuove procedur e /messaggi di
Regionale Monitoraggio
1 druna proposta per
alla necessita di:
3 2 20|20 20 1- omogeneita ed integrazione operativa tra le . o Scheda con indicate le proposte operative e la cons  eguente
sedi riduzione di esternalizzazione delle attivita
2- razionalizzazione delle attivita con lo scopo di
ricure, dei manitarani acou
1 Attuazione del nuovo modello organizzativo Dopo il collaudo e la messa in manutenzione della Scheda con indicali punt di forza e criticitae imp _ ostazione di una
4 20 20|15 |15 rete ORRI contribuire alla elaborazione dei dati 1 0 . P P
- " " analisi ragionata dei dati
prodoti al fine di ottimizzare l'uso
Valutazione qualitativa sulla partecipazione al
5 20|20 |20 20 attivo del modello i 100% 60%
agenziale per le parti di competenza
Relazione contenente proposta di revisione La relazione potra contenere proposte migliorative  su modalita di
6 15 organizzativa del servizio di emissione quotidiana i o impiego del personale, procedura di validazione dei  dati, revisione
del Bollettivo di Qualita dell'Aria della Citta elenco destinatari e modalita di trasmissione, even  tuali attivazioni
Metropolitana di Genova ulteriori in caso di superi.
Garantire la presa in carico delle analisi relative a parte dal ool
7 20 ::l:br‘fsl;cﬁa di pesticidi e fitofarmaci su matrici tep01e | 156019
Riorganizzazione Settore Meteo: revisione e aggiom  amento della
2 1 |proposta 2017 di turnazione meteo 7gg/7gg - h12all  a luce della 20 Documento di proposta s NO
nuova organizzazione
Soglie studio per d elle soglie Relazione con analisi e proposta di soglie Punto di partenza: stiduio per gli allarmi automati  ci. Punto di arrivo:
4 1 |pluviometriche utilizzabili ai fini della determina  zione delle 20 e procedure di appli 100% 60% |soglie pluvio per la tabella VI e per impostare liv  elli di criticita idro
criticita idrogeologichefidrauliche aggiornate automatici minimi.
c ione di un piano di per la . -
5| | 1 |dei carichi di lavoro allinterno della strutturaa  seguito dei 20 mﬁ:ﬂ'miﬁ;"‘{:{""‘ ;’:‘:ﬁ;“zzzna“ in termini di 100% 60%
pensionamentitrasferimenti del personale P
6 | 1 |Supporto, coordinamento e attuazione ditutie le at  tivita 25 Riscontri della struttura UO PST in termini di 100 o
programmate da Ispra nell'ambito del SNPA partecipazione alle attivita SNPA
Individuazione/definizione delle modalita.
ione del percorso izzati le di d ione del Sistema di mi della
71| 1 |supporto alla Direzione 2 3tdic | conabiiita Analitica mediante il Nuovo Sistema L 0
Gestionale amministrativo-contabile Dedalus
Proposta di linee di indifzzo, da con
o - . la Regione Liguria, ai fini dellapprovazione da .
Proposta di linee di indirizzo per lindividuazione  di personale il oltre il 30 X ;
8 | 1 |che opera con qualifica di UPG ai sensi delle dispo  sizioni della 20 20 2 20(20/20|20| 5|5 |5 31iyg Pane della Regione stessa, per fndividuazione entro i3l | o tempre | 80% entro il 31 agosto 2019
DGR 12/10/2018 n.835 del personale che, nell'ambito dellespletamento luglio 2019 2010 |60% entro il 30 settembre 2019
: delle attivit ispettive, opera con qualifica di
Lifficiale di Polizia Gi i
C ione, per quanto di alla
y . d del Piano di di entroil30 | dopoil 30 X .
9 Partecipazione al Sistema Integrato Regione-Arpal i n relazione al 15| 15 15|15 [ 15| 15 15 15 15 Civile e attivazione del sistema integrato, secondo settembre | novembre |S0% entro il 31 ottobre 2019
Piano di Emergenza di Protezione civile f - 60%: entro il 30 novembre 2019
quanto indicato nel piano stesso, in relazione ad 2019 2019
eventi diintesa con la Regione.
Definizione di approcci omogenei alla valutazione d  egli aspetti attivith
10| | 1 |della sicurezza sulla base della nuova organizzazio  ne e della 10 10 10 10(10|10/10| 5 | 5|5 |10 C:ﬂ";;'(:";"czj: ’ee(':nl:;"e sulfattivita svolta per 100% 60%
conseguente ridefinizione delle attivita. a P
11 1 Progettazione PED (Punto di Entrata designato) Ipot  esi di 20 Proposta di bozza di progetto con dotazione 1 0
i i e di risorse umane
Collaborazione con la struttura tecnica AGR per la
12 1 |Sicurezza e rischio chimico 25 realizzazione di locale adeguato alla preparazione 100% 60%
dei suoli potenzialmente contenenti amianto
Processo di omogeneizzazione su scala regionale
e di U.O./Dip delle procedure di monitoraggio:
1 15 15|15 15 ricognizione dei documenti di sistema e delle 1 [ Scheda di ricognizione dell'esistente e proposta
prassi esistenti nei diversi ambiti territoriali e
proposta di revisione
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Consolidamento dell'applicazione della nuova
norma ISO 9001-2015 che introduce la gestione
2 15]|10 del rischio: superamento visita qualita 2019 con st No
riscontro ai rilievi 2018 del Certificatore
Processo di omogeneizzazione su scala regionale
e dipartimentale delle procedure di monitoraggio
e campionamento:

13 3 Sistema di gestione Qualita- Sicurezza 15 15 1. ricognizione dei documenti di sistema 1 0 Scheda con ricognizione dell'esistente e propostad i
(Procedure, lo,...) e delle prassi esistenti nel omogeneizzazione, elenco documenti revisionati e da revisionare
proprio ambito territoriale
2. proposta di revisione con indicazione dei
documenti mancanti
Revisionare i verbali di campionamento utilizzati
dall'uO Qualita Acque omogeneizzandoli, in
'sintonia con la qualita, e aggiornando i contenuti Elenco verbali revisionati

4 10 10 15|15 tecnici. Supportare il Settore Acque Levante nella 2 0 " "
" : Elenco strumenti con relative schede
predisposizione di schede, elenchi, registrazioni
degli strumenti di campionamento e misura in
dotazione ai settori dell'UO Qualita Acque
/Attuazione azioni di miglioramento connesse al
1 40|20 2020|2030 laboratori in riferimento all'elenco prove 100% 60%
accreditate inserite nella domanda di rinnovo per
14 Accreditamento Laboratori il settore di competenza
[ Contributo al mantenimento accreditamento
2 20 I?horalorl in rlf?rlm?nlo alla soluzione dei riliev i 100% 60%
riscontrati e allaggiornamneto della
. " P . " Aggiornamento e consolidamento delle procedure
15| | 1 |Aggioramento sistemi di invio messaggisticae alla  rmi del CMI 15 e degli apparati per invio di bollettini e di wami g si NO |Aggiormamento dellinvio tramite: emial, sms, a  llarmi telefonici
ad enti esterni e ad operatori interni N
di superamento soglie
Predisposizione nuovo Regolamento per le attivitad i tirocinio Predisposizione bozza regolamento e
16 1. ; 10 - T 1 0
di frequenza volontaria per apprendimento e studio presentazione alla Direzione
Supporto alla Direzione per definizione di obblighi , compiti e
i dirigentiai fini della sicurezza, nuova i e riunioni, audit, mail,
17 1 |organizzazione del servizio di prevenzione e rotezi  one e nomina | 20 modelli, valutazione e approvazione documenti, 100% 60%
ASPP, aggiornamento valutazione dei rischi compreso il rischio decreti, determine
stress lavoro correlato
Riunioni e incontri per predisporre la revisione
Riorganizzazione per I'anno 2019 del servizio comun  icazione, Carta dei Servizi Arpa da sottoporre alla 009
8 % |controllo documentale e URP 0 ione della Direzione, aggi della B 60%
pagina web di intranet e controllo documentale
Estensione del campo di applicazione del sistemadi  gestione ISO Valutazione secondo
19 1 9001, predisposizione visita congiunta 9001 e 18001 20 Partecipazione e promozione riunione, audit 100% 60% PUNTEGGIO VALUTAZIONE (*)
20 1 |Manuale di gestione del protocollo informatizz  ato 20 31-ott Predisposizione bozza 1 0
21| | 1 |Riorganizzazione magazzini (economale e DPI) 10 30nov | finale con personale 1 0
incaricato e mansioni
22| | 1 |Riorganizzazione manutenzione immobil 20 30.set |\uovo contratio operativo, stipula nuovi contratti 1 0
‘ad hoc" per alcune tipologie specifiche
Approvazione di uno schema tipo di provvedimentore  lativo ad omitura schemi condivisi con il Direttore
23 1 indizione di gara (sopra e sotto soglia), affidamen  to per importi 20 31-ago ra scr 5 1
B X Amministrativo
inferiori ad € 40.000
Rivisitazione dei contratti in essere con
" 4 [Awio da 2 200y |Predisposizione contratti specifici e avvio si NO
laboratorio contratti di service per una linea di
strumentazione "pilota”
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Decreto DPO, partecipazione a riunioni,
Predisposizione atti necessari per l'attuazione del regolamento predisposizione ed approvazione documenti,
3|25 1 |Europeo sulla Privacy 2016/679, General Data Protec ~ tion 30 partecipazione a gruppi di lavoro a livello SNPA, 100% 60%
Regulation predisposizione corso di formazione per i
dipendenti
7 d igliorare le i \genziaa ttraverso un
f sistema di controllo e gestione dei ricavi e delle spese
" Redazione, firma e stipula della Convenzione del
41 1 |Predisposizione atto convenzionale 20 30-set Servizio di Cassa con Banca Carige S.p.A. 1 0
Analisi delle funzionalita migliorative del cicloa ttivo, in
2 1 |particolare, tese ad accorciare i tempi prestazione  -incasso, con il 10 30-nov Circolare sulla fatturazione / incassi 1 0
nuovo Sistema Gestionale di Contabilita Generale De  dalus
(*) PUNTEGGIO VALUTAZIONE:
0%-60%: risultato non adeguato alle attese
61%-90% risultato parzialmenteadeguato alle attese
919%-100%: risultato adeguato alle attese
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