(JARPAL

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure

AVVISO PUBBLICO
PER

N. 2 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
(Coordinamento e gestione progetti) — CAT. D
A TEMPO DETERMINATO

SCADENZA TERMINI: 05/01/2017

In esecuzione del decreto n. 183 del 2/12/2016¢détio avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
'assunzione di n. 2 unita di Collaboratore TecnRrofessionale — Cat. D, a tempo determinato,
della durata di anni uno, per il Coordinamento gdstione dei progetti, in possesso di:

Laurea magistrale o laurea specialistica in una did seguenti classi:

LM 35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio 0 38/S

LM 75 Scienze e tecnologie per I'ambiente e il tetorio o 82/S
LM 60 Scienze della naturao 68/S

LM 6 Biologiao 6/S

LM 31 Ingegneria Gestionaleo 34/S

LM 76 Scienze economiche per 'ambiente e la cultar 0 83/S

o diploma di lauaedel vecchio ordinamento equiparato

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al presente avviso pubblico eegtb il possesso dei seguenti requisiti:

GENERALI :

a) Eta non inferiore agli anni 18;

b) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri del’Unione Europea;

c) ldoneita fisica allimpiego. L’accertamento delkideita fisica all'impiego é effettuato a cura
dellARPAL,;

d) Godimento dei diritti civili e politici;



e) Non aver riportato condanne penali incompatibih ém status di pubblico dipendente;

f) Non essere stato licenziato, destituito o dispensdall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revatito, né dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego naadé la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile o aver rilascialichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false.

Ai sensi dell’'art. 3 del Decreto del Presidente @ehsiglio dei Ministri, n. 174/1994, i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea devono pdsse, ai fini dell'accesso ai posti della

pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche neglit&i di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titbldeila cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

SPECIFICI:

| candidati dovranno risultare in possesso di:
Laurea magistrale o laurea specialistica in una did seguenti classi:

LM 35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio 0 38/S

LM 75 Scienze e tecnologie per I'ambiente e il tetorio o 82/S
LM 60 Scienze della naturao 68/S

LM 6 Biologia o 6/S

LM 31 Ingegneria Gestionaleo 34/S

LM 76 Scienze economiche per 'ambiente e la culta 0 83/S

o diploma di laurea del vecchio ordinamento equipato.

| titoli di studio devono essere conseguiti presBuversita della Repubblica Italiana o presso
Istituti di istruzione universitaria equiparati.

Per i candidati in possesso di un titolo di stuthaseguito all’estero 'ammissione sara subordinata
alla presentazione del provvedimento di equivaletetditolo di studio posseduto al titolo di studio
richiesto dal presente avviso di selezione, cosieprevisto dall'art.38 del D.Lgs 30.03.2001, n.
165, rilasciato da parte delle Autorita competemitiro il termine di scadenza per la presentazione
della domanda.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatiexcza del termine stabilito dal presente avviso pe
la presentazione delle domande di ammissione.

Non sono ammessi alla presente procedura i dip&nd&PAL con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nella stessa Categoria di quella anassando.



I mancato possesso di uno 0 piu requisiti previstdal bando preclude la possibilita di
partecipare alla selezione.

PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, resaasalidato ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
28.12.2000 n. 445, consapevole delle responsalpiéiteali di cui all’art. 76 del medesimo DPR,
dovra pervenire, a pena esclusione, entro il tegmpirentorio di quindici giorni successivi allaalat
di pubblicazione, per estratto, del presente avsigdollettino Ufficiale della Regione Liguria.
La domanda, compilata in lingua italiana su apposibdulo allegato al presente bando, datata e
sottoscritta dal candidato, dovra contenere i seiijalegati:

1. Curriculum vitae formativo e professionale debitateedatato e sottoscritto, reso ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000;
2. Copia fotostatica di un documento di identita imscodi validita.

La domanda potra essere presentata, entro i temicui sopra,_esclusivamente mediante le
seguenti modalita:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimenteglente indirizzo: ARPAL - U.O.
Risorse Umane - Via Bombrini, 8 - 16149 Genova.tdh caso fa fede il timbro
dell'Ufficio Postale accettante.

- amano direttamente all'Ufficio Protocollo ARPALja/Bombrini, 8 - Genova (dalle ore
9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali esstuil sabato).

- mediante PEC all'indirizzoarpal@pec.arpal.gov.iiin tal caso, a pena esclusione, il
candidato dovra essere titolare della casella digpelettronica certificata utilizzata per
I'invio della domanda.

La presentazione della domanda oltre i terminitcaagrso una modalita diversa da quelle sopra
indicate comporta I'esclusione dalla procedura.

Nella domanda il candidato, sotto la propria respdilita, dovra dichiarare:

a) le proprie generalita, complete di codice fiscalata e luogo di nascita, indirizzo e recapito
telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di trevar una delle situazioni di cui all’art.38 del
D.Lgs 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii.;

c) lindirizzo (eventualmente anche di posta elettcapidove potranno essere trasmesse eventuali
comunicazioni relative al presente avviso, con idigzione di impegno del candidato a far
conoscere le successive eventuali variazioni @ipegc;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®re@ motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;

e) le eventuali condanne penali riportate e i proceditnpenali in corso, ovvero indicazione di
non aver riportato condanne penali e di non avexechd pendenti (in caso contrario
specificarne la natura);



f) di non essere stato destituito dall'impiego presea pubblica amministrazione o dichiarato
decaduto o dispensato dall'impiego per persist@stigficiente rendimento;

g) eventuali titoli che danno diritto ad usufruireldgbreferenze di cui all’art.5 del DPR 487/1994
e successive modificazioni;

h) di essere in possesso dei requisiti specifici @stiidal bando.

La firma in calce alla domanda deve essere apjpaditanteressato in forma leggibile e per esteso e

non necessita di autentica.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 'Amministiane procedera ad effettuare controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti, I'esclusione potra avvenire in

qualungue momento della selezione, anche successinamte alla formazione della graduatoria
ed eventuale assunzione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongiédi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdee dei candidati e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicaétla domanda o per eventuali disguidi postali
o telematici non imputabili a colpa del’Amministiane stessa.
Il curriculum vitae formativo e professionale, data firmato dal candidato, reso ai sensi del DPR
28.12.2000 n. 445, sotto la personale responsal@hiche ai fini penali previsti dall'art. 76 del
medesimo DPR, dovra contenere:
- Titolo di studio richiesto per 'ammissione al conso
- Votazione diploma di laurea
- Attivita lavorativa prestata con qualifica o mamsaattinenti al profilo da ricoprire recanti:
o il datore di lavoro, pubblico o privato, per i quiattivita e stata svolta;
o il periodo lavorato (dalla data di inizio a quefiaale - giorno, mese, anno) con
indicazione di eventuali interruzioni del rappord;impegno orario;
o la qualifica o categoria ed il profilo professiomaivestito,
o le mansioni svolte in modo chiaro e completo.
- Formazione professionale, afferente il profilo diui call’avviso, indicando
denominazione, sede dell’istituto presso il qualgtolo e stato conseguito nonché la
durata, la data del conseguimento e la votaziguetdta, relativamente a:
o0 Master
o Tirocini formativi
o Corsi di formazione

In mancanza del suddetto dettaglio i titoli di cuisopra saranno ritenuti “non valutabili”.




PROVA PRESELETTIVA
In caso le domande di ammissione siano in numepergure a 30, 'amministrazione si riserva la
facoltd di far precedere I'ammissione dei candidd una preselezione consistente in un
guestionario a risposta multipla predeterminatdesuaterie oggetto del colloquio. Solo dopo la
preselezione, sara valutata 'ammissibilita allavar orale dei primi 30 candidati che avranno
superato la stessa e che risulteranno in possessequisiti prescritti.
Il risultato della prova preselettiva non concalia formazione della graduatoria finale di merito.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice € nominata e compostansio quanto previsto dal vigente
Regolamento per il reclutamento del personale ARIPAL e dalla vigente normativa.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO
La Commissione Esaminatrice dispone, complessiveendn60 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 30 punti per il colloquio.

La graduatoria di merito sara predisposta sulla bae dei seguenti criteri:
¢+ VOTAZIONE TITOLO DI STUDIO (max p. 10)

Votazione diploma di laurea:
votazione con lode ..o, p. 10

da 105 a 110
da 95 a 100 (in caso di votazione espressa ifL@Q0Y..... p. 9

da 98 a104

da 89a 94 (in caso di votazione espressaliio) ...... p. 7
sinoa 97

sinoa 88  (in caso di votazione espresd®@4100) ...... p. 5

¢ SERVIZI PRESTATI C/O AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E/ O ENTI PRIVATI (max p. 10)
- servizio prestato in qualifiche e/o mansioniradtiti al profilo da ricoprire p. 0,30 per mese.
Le frazioni di servizio verranno valutate come mese intero ove superiori ai 15 giorni, mentre
non verranno valutate se pari o inferiori ai 15 giorni.



¢ FORMAZIONE PROFESSIONALE (max. p. 10)

- Master afferenti il profilo di cui all'avviso fino a p. 3,0 cad.
- Tirocini formativi vertenti sulle tematiche diical profilo p. 0,10meese
- Corsi di formazione afferenti il profilo di cullavviso, fino a complessivi p. 1,5

Non verra valutata la partecipazione a convegmgpessi e seminari.

¢ COLLOQUIO (MAX P. 30)
Il colloquio vertera su elementi di progettaziogestione tecnica ed amministrativa e di valutazione
di progetti su fondi finalizzati, europei e non.
Ai sensi dellart. 37 del D. Lgs. 165/2001 verracextata la conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticliela lingua inglese.

La prova orale si intende superata dai candidaialranno ottenuto un punteggio minimo pari a
18.

GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria finale di merito sara determinatbadoase della somma del punteggio relativo ai
titoli e quello relativo al colloquio.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimentellocati nella graduatoria, tenuto conto delle
preferenze a parita di punteggio.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzatai termini di vigenza della stessa, sia
dal’ARPAL sia da altre pubbliche amministrazioni.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni relative all’eventuale convocaziomalla preselezione, all’elenco dei
candidati ammessi al colloquio e alla relativa corocazione, alla graduatoria di merito,
saranno rese note mediante pubblicazione, con valemdi notifica a tutti gli effetti, sul sito
internet dell’Agenzia:

www.arpal.gov.it

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna covocazione o comunicazione personale,
fatta salva I'eventuale richiesta di regolarizzazioe della domanda.



| candidati dovranno presentarsi alle prove munitidi valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove di esame nebgno, luogo ed ora che verranno stabiliti e
resi noti attraverso pubblicazione sul sito Interné dell’ente, sara considerata come rinuncia al
CoNcorso.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando shf@orialle disposizioni di legge e/o regolamentari
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per comat motivi, di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente bandawiiso a suo insindacabile giudizio.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interesspbtranno rivolgersi all' U.O. RISORSE UMANE
dellARPAL - Via Bombrini, 8 - Genova — Tel. 0B2127479 - 249 — 252 - (dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,00) posta elettronmigen@arpal.gov.it

Genova, 21/12/2016
Il Direttore Generale

F.to Dott. Carlo Emanuele Pepe



Al'ARPAL

U.O. Risorse Umane
Via Bombrini, n. 8
16149 GENOVA

ll/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso all’Avviso
Pubblico indetto dallARPAL con decreto n. del . . per I'assunzione, a tempo
determinato, di

N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
(Coordinamento e gestione progetti) - Cat. D
A TEMPO DETERMINATO

A tal fine, sotto la propria responsabilita, aneinéni penali (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 44#%),
sensi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.200@45, dichiara:

- di essere nato/a a il .. e residente in
Via n. - CAP. elefdno
Cellulare Codice fiscale :

- di essere cittadino italiano (1);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Coma di (2);

- di non aver riportato condanne penali e di non aaechi pendenti (3);

- di essere in possesso dei seguenti requisiti spieiiammissione, dettagliati nel curriculum sotto
forma di autocertificazione:
Laurea lasseC
(indicare la laurea posseduta, la classe, o ibdipl di laurea vecchio ordinamento)

- di non essere incorso nella destituzione, dispenskecadenza da impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni:
- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- di Oessere [Onon essere in possesso di eventuali titoli digyegfza indicati nell’art. 5 del
DPR 9 maggio 1994, n. 487

Al fine del presente avviso, fermo restando chei puibblicazione avverra sul sito istituzionale
ARPAL, eventuale comunicazione personale potraresseiata al seguente indirizzo:

Via n C.AP Citta Provincia

o al seguente indirizzo di posta elettronica
L’Agenzia si manleva da ogni responsabilita derigadall’inesatta comunicazione dei recapiti
personali.

ll/la sottoscritto/a dichiardresl, di autorizzare 'ARPAL al trattamento dei
propri dati personali, @' sensi D.Lgs. 30.6.2003,186, per le finalita di gestione dell’Avviso
Pubblico in argomento e per quelle inerenti allstigae dell’eventuale rapporto di lavoro.

Data .
Firma

Allegati: Copia fotostatica documento in corso diidita
Curriculum vitae datato e firmatdida quale autocertificazione



ALLEGATO 1/Pag. 2

NOTE IN MERITO ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

1) Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non apig@enti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea saibamate le disposizioni di cui all'art.1
del D.P.R. 10.12.97, n. 483,

2) ovvero di non essere iscritto nelle liste eletigrar il seguente motivo:
ovvero di essere stato cancellato dalle listecelgt per il seguente motivo: ;

3) ovvero di aver riportato le seguenti condanne penal
ovvero di aver pendenti a proprio carico i seguprdcedimenti penali: ;



