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AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN DIPLOMATO PER IL QUALE ATTIVARE UN
TIROCINIO EXTRACURRICOLARE ATEMPO PIENO DELLA DURATA DI 6 MESI PRESSO
IL SETTORE ICT E TRANSAZIONE DIGITALE - SEDE DI LAVORO GENOVA

1. OGGETTO DELL’AVVISO

ARPAL - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure, intende individuare un diplomato
con cui attivare un tirocinio extracurricolare a tempo pieno e della durata di 6 mesi presso il Settore ICT
e Transazione Digitale (sede di lavoro Via Bombrini, 8 — 16149 Genova)

L’obiettivo Generale € quello di acquisire competenze tecnico-professionali relative all'assistenza tecnica
(Helpdesk), alla configurazione hardware/software e alla gestione dei flussi informativi di un ente
pubblico quale ARPAL.

I contenuti di massima del progetto formativo sono indicati nell’ Allegato A al presente avviso.
2. DESTINATARI DEL TIROCINIO E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il tirocinio é destinato a soggetti diplomati.
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti.

Ai sensi degli artt. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., e 25 del D.Lgs. 19 novembre 2007,
n. 251, e ss.mm.ii., cosi come modificati dall’articolo 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97, possono altresi
partecipare al presente avviso: 1. “i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente”; 2. “i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”. I cittadini
stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra accertata dalla commissione
di esperti;

b) essere residenti o domiciliati nella Regione Liguria alla data di scadenza dell’avviso;

c) idoneita fisica, psicofisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’ARPAL;

d) godimento dei diritti civili e politici, fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento
vigente, con indicazione del Comune nelle cui liste elettorali € iscritto;

e) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per 1 soli cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

f) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
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devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale.

Inoltre gli aspiranti debbono essere in possesso di diploma di maturita rilasciato da:
- liceo scientifico con indirizzo in scienze applicate o informatica

- liceo scientifico con indirizzo in informatica

- istituto tecnico con indirizzo informatica.

Sono fatte salve le equipollenze ed equiparazioni relative ai predetti titoli stabilite dalle norme di legge.

I titoli di studio devono essere conseguiti presso Istituti di istruzione media superiore della Repubblica
Italiana o presso Istituti di istruzione equiparati.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero ’ammissione sara subordinata alla
presentazione del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto
dal presente avviso, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, rilasciato da parte delle
Autorita competenti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura di selezione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura di selezione.

3. SOGGETTO PROMOTORE E SOGGETTO OSPITANTE

ARPAL - Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente Ligure ¢ soggetto “ospitante” del tirocinio;
ad ARPAL competera la valutazione e la scelta dei tirocinanti secondo i criteri contenuti nel presente
awviso.
11 soggetto “promotore” del tirocinio sara un soggetto terzo individuato dalla normativa vigente.
I tirocini saranno attivati nel rispetto degli obiettivi, modalita di svolgimento stabiliti nella convenzione e
nel progetto formativo individuale che sara stipulato tra il soggetto ospitante, il soggetto promotore e il
tirocinante, e in base a quanto contenuto nella DGR 2000/2024.

4. DURATA DEI TIROCINI - COMPENSO - COPERTURE ASSICURATIVE

Il tirocinio ha la durata di sei mesi.

Il numero di ore da svolgere per il tirocinio e di 36 ore settimanali da articolarsi in base al Progetto
Formativo Individuale.

Ai fini della registrazione delle competenze acquisite nel libretto formativo il tirocinante deve avere svolto
almeno il 70% del monte ore previsto nel progetto.

Al tirocinanti sara attribuito un rimborso spese pari a € 500,00 mensili al lordo delle ritenute di legge.
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ARPAL provvedera ai sensi di legge alle coperture assicurative di legge.

5. MODALITA' DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA E CASI DI ESCLUSIONE

La domanda di ammissione alla procedura deve essere presentata, unicamente in via telematica, tramite
il “Portale Unico del Reclutamento”, raggiungibile al sito INPA.gov.it , entro e non oltre 20 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul portale, pena esclusione dalla selezione.

Il Portale non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Non verranno comunque prese in considerazione domande trasmesse oltre i termini o con una modalita
diversa da quella sopra descritta.

All’atto della registrazione al Portale, I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, completo
di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

ARPAL acquisira le candidature in possesso dei requisiti previsti e selezionera i candidati in base alla
coerenza dei percorsi di studio.

| candidati selezionati da ARPAL saranno invitati a sostenere un colloquio. | colloqui saranno diretti
a valutare il possesso da parte dei candidati delle necessarie competenze sulle materie oggetto
dell’avviso e delle motivazioni a svolgere il tirocinio.

Successivamente si attivera il percorso previsto con i soggetti promotori competenti.

7. FIRMA DELLA CONVENZIONE E DEL PROGETTO FORMATIVO
Prima dell’attivazione del tirocinio il Dirigente del Settore ICT e Transazione Digitale provvedera
all’individuazione dei tutor, nonché alla firma della convenzione e del progetto formativo con il Centro
per I’impiego e il tirocinante.

8. TUTELA DEI DATI PERSONALI INFORMATIVA

I dati personali di cui ’ARPAL entrera in possesso saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali, nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

L’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce parte integrante del presente avviso.
Sono fatte salve, altresi, le disposizioni in materia di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti.
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Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse Umane
dell’ARPAL - Via Bombrini, 8 - Genova — Tel. 010.6437250, mail: rum@arpal.liguria.it.

Il responsabile del procedimento e la Dott.ssa A. Molinari.

F.to Il Dirigente Responsabile U.O. Risorse Umane
(Dott.ssa A. Molinari)
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Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 679/2016 — GDPR
Gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente (docente, dirigente, tecnico
amministrativo), dei collaboratori esterni e dei soggetti che intrattengono altri rapporti di
lavoro diversi da quello subordinato.

Gentile candidato/a,

nel rispetto del principio di trasparenza previsto dal Regolamento europeo 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali

(GDPR), con questa informativa ARPAL (in seguito anche il “Titolare” del trattamento) Le
fornisce notizie

sulle modalita con le quali vengono trattati informazioni e dati che riguardano la sua persona (cd.
“interessato”).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO:

arpal@pec.arpal.liguria.it, Tel. 01064371

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - Data Protection Officer):

all’indirizzo e-mail privacyweb@Iliguriadigitale.it

TIPOLOGIA DI DATI

| dati personali che verranno trattati per le finalita sotto indicate sono:

-dati anagrafici e di contatto;
-categorie particolari di dati personali ex art. 9 GDPR;
-dati di carattere giudiziario ex art. 10 GDPR.
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ARPAL — Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure, sede legale Genova via Bombrini 8, e-mail:rum@arpal.liguria.it PEC

ai sensi degli artt. 37 — 39 del Reg. UE 679/2016, il Titolare ha provveduto a nominare come DPO/RPD Liguria Digitale S.p.A., contattabile
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NATURA DEL
CONFERIMENTO
FINALITA DEL TRATTAMENTO LICEITA’ DEL TRATTAMENTO PERIODO DI
CONSERVAZIONE
1) Valutazione e selezione dei candidati su Per la finalita n. 1): | Suoi dati personali Il conferimento di tali
competenze e percorso professionale e - trattamento necessario per I'esecuzione di un compito di saranno conservati per il dati & necessario per il
verifica di quanto dichiarato in fase di interesse pubblico (art.6 par 1 lett. €) del GDPR); periodo di tempo prescritto  raggiungimento delle
candidatura: - assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti specifici a!l€ vigenti normative in finalita indicate.
L . . . S ) . materia di conservazione  Pertanto, la loro
2) Assoly|m-ento obblighi di legge in df:l Flt.olare del trattamento o dell’interessato in materia dei dati personali e mancata indicazione
materia di Trasparenza di diritto del lavoro (art.9 par. 2 lett. b) del GDPR); comunque non oltre il pud precludere le
- trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico tempo necessario ad relative attivita.
rilevante (art.9 par. 2 lett. g) del GDPR) e nell’art. 2-  adempiere alle finalita
sexies, c. 2, lett. dd) del d.Igs. 196/2003; indicate.

- I'adempimento di obblighi e I'esercizio di diritti da parte
del titolare o dell'interessato in materia di diritto del
lavoro o comunque nell'ambito dei rapporti di lavoro
(art.10 del GDPR e art. 2 octies, c. 3, lett. a))

Per la finalita n. 2):

- assolvimento di un obbligo di legge a cui & sottoposto il
Titolare del Trattamento (art.6 par.1 lett. c) del GDPR)
ai sensi ai sensi del Decreto legislativo n. 33/2013

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati personali potranno essere comunicati anche:

-ad aziende pubbliche o private presso le quali potrebbero svolgersi attivita didattiche o di ricerca o di tirocinio inerenti al percorso di studio|
prescelto;

-a Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR di cui I’ Ateneo si avvale per I’erogazione di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico-
amministrativa, ai soli fini della prestazione richiesta.

In ogni caso, i dati personali potranno essere comunicati solo in adempimento a obblighi di legge o di regolamento o da atti amministrativi
generali.

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE EXTRA SEE

I suoi dati personali non verranno trasferiti fuori dello Spazio SEE.

IMODALITA’ DI TRATTAMENTO

Tutte le operazioni di trattamento, effettuate solo da personale debitamente istruito ed autorizzato dal Titolare o suoi delegati avverranno nel rispetto del segreto professionale,
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, secondo quanto disposto dalle normative vigenti. | dati saranno trattati mediante strumenti cartacei ed
elettronici.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Lei potra far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 679/2016 artt. 15 e ss., rivolgendosi al Titolare o scrivendo al’RPD/DPO
all’indirizzo privacyweb@liguriadigitale.it. Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere I’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la
cancellazione/oblio (ove concretamente esercitabile), la limitazione, I’opposizione al trattamento degli stessi.

Inoltre, Lei ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione automatizzata (cosi come previsto dall’art. 22, par. 1 GDPR) salvo in caso di
specifico consenso da Lei prestato.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previstodal
Reg. UE 679/20186, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 679/2016, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali (Autorita di controllo www.garanteprivacy.it).

MODIFICHE INFORMATIVA
Nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, eventuali modifiche della presente Informativa sulla privacy saranno portate attivamente all’attenzione degli
interessati con modalita appropriate.
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