
SCHEDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI ARPAL
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

I. DATI ANAGRAFICI

	I.1 Cognome / Nome
	

	I.2 nato/a

il
	

	I.3 Residenza
	 


II. ATTUALE INQUADRAMENTO

	II.1 Qualifica dirigenziale
	Dirigente Contratto Comparto SSN
	· Dirigente livello unico:

· Ruolo medico

· Ruolo sanitario

· Ruolo professionale

· Ruolo tecnico

· Ruolo amministrativo


(  ex IX
(
ex IX con + 5anni


(  ex X
(
ex X con modulo


(  ex XI




	
	Altri ruoli e/o Contratti
	(  Livello unico dirigenziale del Contratto Regioni – Enti Locali


(  ex 1a qualifica Dirigenziale


(  ex 2a qualifica Dirigenziale



	II.2 Data di inquadramento nella Dirigenza
	

	II.3 Sede attuale di lavoro
	


III. CURRICULUM SCOLASTICO

	III.2 Diploma di Laurea 
	Anno accademico                          Votazione  

	III.3 Altri Titoli di Studio (Dipl. di spec., altre lauree ecc.)
	

	III.4 Corsi di Specializzazio​ne di livello universi​tario
	

	III.5 Masters
	

	III.6 Corsi di Specializzazio​ne di durata comples​siva superiore alla settimana
	

	III.7 Abilitazione ad eserci​zio professionale
	


IV. ISCRIZIONE AD ALBO PROFESSIONALE

	IV.1 Albo Professionale
	

	IV.2 Anno di iscrizione
	Anno ______________


V. CURRICULUM DIDATTICO / FORMATIVO

	V.1 Corso di formazione manageriale con esame ed attestato finale (
	

	V.1 Partecipazione a corsi di Formazione e/o convegni (durata minima 12 o due giorni)

(Indicare quelli svolti nell’ultimo quinquennio e se con esame finale e la votazione)
	

	V.2 Attività didattiche, docenze, relazioni a convegni

(Indicare i 5 interventi ritenuti maggiormente qualificanti)
	


VI. PUBBLICAZIONI

Indicare le 5 pubblicazioni edite a stampa ritenute di maggior pregio.

	VI.1 Pubblicazione I
	Titolo ________________________________________________

Rivista /Editore _______________________________________

Anno di pubblicazione _________________________________

	VI.2 Pubblicazione II
	Titolo ________________________________________________

Rivista /Editore _______________________________________

Anno di pubblicazione _________________________________

	VI.3 Pubblicazione III
	Titolo ________________________________________________

Rivista /Editore _______________________________________

Anno di pubblicazione _________________________________

	VI.4 Pubblicazione IV
	Titolo ________________________________________________

Rivista /Editore _______________________________________

Anno di pubblicazione _________________________________

	VI.5 Pubblicazione V
	Titolo ________________________________________________

Rivista /Editore _______________________________________

Anno di pubblicazione _________________________________


VII. CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

Indicare la conoscenza di lingue straniere con specificazione del livello di conoscenza

	VII.1 
(  Inglese
	Conoscenza a livello 


(  scolastico
(  corrente
(  madrelingua

	VII.2 
(  Francese
	Conoscenza a livello 


(  scolastico
(  corrente
(  madrelingua

	VII.3 
(  Tedesco
	Conoscenza a livello 


(  scolastico
(  corrente
(  madrelingua

	VII.4
(  Altro


_______________
	Conoscenza a livello 


(  scolastico
(  corrente
(  madrelingua


VIII. CURRICULUM PROFESSIONALE

VIII.0 Incarichi di responsabilità di struttura ricoperti 

Indicare gli ultimi 3 incarichi di responsabilità ricoperti utilizzando il format seguente (in ordine cronologico, partendo da quello attualmente ricoperto)

VIII.0.1 Incarico I

	VIII.0.1.1 Ente/Datore di lavoro
	

	VIII.0.1.2 Sede di lavoro
	

	VIII.0.1.3 Qualifica posse​duta all’atto dello svolgimento dell’incarico
	

	VIII.0.1.4 Denominazione incarico
	

	VIII.0.1.5 Organo che ha conferito l’incarico
	

	VIII.0.1.6 Durata dell’incarico
	

	VIII.0.1.7 Caratteristiche  e descrizione dell’incarico
	 

	VIII.0.1.8  Incarico di rilevanza
	(  aziendale
(  per la struttura di appartenenza

	VIII.0.1.9 Contenuto prevalentemente
	( professionale
disciplina _________________________

(  gestionale


	VIII.0.1.10 Risorse gestite

VIII.0.1.10.1 Risorse umane
	

	VIII.0.1.10.2 Risorse strumentali/

                       finanziarie
Specificare quali
	

	VIII.0.1.11 Sistema delle relazioni con referenti interni o esterni all’Ente

Indicare i principali interlocutori
	· Interni


· Esterni





	VIII.0.1.12 Partecipazione ad organismi, collegi e gruppi di lavoro interni e/o esterni all’Azienda

Specificare quali 
	




VIII.1 Altri incarichi di responsabilità professionali, di ricerca, consulenza, studio, ispettivi di verifica e controllo

Indicare eventualmente 3 altri incarichi di responsabilità, utilizzando il format seguente 

VIII.1.1 Altro Incarico I

	VIII.1.1.1 Ente/Datore di lavoro
	

	VIII.1.1.2 Sede di lavoro
	

	VIII.1.1.3 Qualifica posse​duta all’atto dello svolgimento dell’incarico
	

	VIII.1.1.4 Denominazione incarico
	

	VIII.1.1.5 Durata dell’incarico
	dal ____________________
al ______________________

	VIII.1.1.6 Contenuto sintetico dell’incarico
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




IX. INDICAZIONI DEL CANDIDATO CIRCA LE PROPRIE SPE​CIFICHE ATTITUDINI ED OBIETTIVI PROFESSIONALI
X. ELEMENTI DI CARATTERE PROFESSIONALE E PERSONALE CHE SI RITENGONO UTILI SEGNALARE:

Il presente curriculum è composto di n. ___ pagine.

Data, _________________
Firma ____________________________________________

LEGENDA

Sezione
V. Curriculum didattico/formativo



V.1 Partecipazione a corsi di formazione e/o convegni


V.2 Attività didattiche, docenze, relazioni a convegni

In ambedue i casi si chiede di indicare le iniziative maggiormente rilevanti sia dal punto di vista dell’ambito in cui si sono svolte che della pertinenza con l’incarico ricoperto. Tutte le iniziative devono essersi svolte negli ultimi cinque anni.

(((((((
Sezione
VI. Pubblicazioni

Anche in questo caso si rimarca che le cinque pubblicazioni edite a stampa da indicare devono essere quelle maggiormente rilevanti sia dal punto di vista del prestigio della pubblicazione in cui sono state ospitate che della pertinenza con l’incarico ricoperto.

(((((((
Sezione
VIII Curriculum Professionale

VIII.0 Incarichi di responsabilità ricoperti 

VIII.0.1.8 Incarico di rilevanza: 


- aziendale


- per la struttura di appartenenza

In questo caso si chiede di specificare l’impatto dell’incarico ricoperto, cioè l’effetto sui risultati finali dell’azienda. Ad esempio, un incarico di rilevanza aziendale comporta il fatto che le decisioni prese nell’esercizio delle proprie funzioni influiscono sui risultati ed il funzionamento dell’ente nel suo complesso, nel senso che conducono ad adottare piani di azione o modalità operative per tutta o una parte dell’organizzazione.

(((((((
VIII.0.1.10 Risorse gestite


VIII.0.1.10.2 Risorse strumentali/finanziarie
Ad esempio:
Strumentazione informatica


Strumentazione scientifica

Budget assegnato

(((((((

