
    

Direzione Amministrativa 

U.O. Risorse Umane 

Via Bombrini 8 – 16149 Genova 
PEC: arpal@pec.arpal.liguria.it 
rum@arpal.liguria.it - www.arpal.liguria.it 
Tel. +39 0106437250 
C.F. e P.IVA 01305930107  

 

 

MOD-CORR-04-AR rev00 del 04/07/23 Pag 1 di 2 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, FINALIZZATO ALLA COPERTURA   DI N. 1 

UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL'AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E FUNZIONARI- RUOLO AMMINISTRATIVO DEL CCNL 02.11.2022 - 

TRIENNIO 2019/2021 COMPARTO SANITÀ. CONVOCAZIONE E COMUNICAZIONE 

INFORMAZIONI RELATIVE ALLA PROVA ORALE.  

 
Al fine di partecipare alla prova orale, relativa al citato concorso, i candidati ammessi dovranno 

presentarsi senza alcun altro preavviso: 

 il giorno 15/04/2025 alle ore 08,30, presso la sala riunioni di Direzione sita al IV piano della 

sede di ARPAL, sita in Via Bombrini n. 8, Genova. 

 

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame, a pena esclusione, muniti di documento 

di identità personale in corso di validità. 

 

La mancata presentazione nel giorno, nel luogo e nell’ora indicata sarà considerata come 

rinuncia al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volontà 

del candidato.  
 
Alla presenza di tutti i candidati, si provvederà all’estrazione della lettera da cui far partire l’ordine 

alfabetico dei candidati da esaminare. 

 

La prova consiste nella somministrazione ai candidati di tre quesiti sulle materie indicate nel 

bando, le cui risposte saranno valutate secondo i seguenti criteri: 

- Conoscenza della materia; 

- Capacità di analisi e competenza tecnica; 

- Chiarezza ed organicità dell’esposizione; 

- Capacità di sintesi /collegamento. 
 

Nel corso del colloquio, la Commissione effettuerà inoltre la valutazione delle “soft skills”, in 

conformità al punto del bando (pag. 1) riferito alle competenze trasversali, mediante 

somministrazione di un ulteriore quesito finalizzato a valutare le capacità di “problem solving” dei 

candidati in presenza di specifici contesti situazionali, nonché la loro predisposizione ad 

apprendere nuove competenze e modalità lavorative. 

 

In sede di prova, verrà infine accertata, senza attribuzione di alcun punteggio, la conoscenza 

dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul Portale del reclutamento InPa e sul sito istituzionale di 

ARPAL con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

http://www.arpal.liguria.it/
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Nel caso sia diramato avviso di “Allerta rossa” e “Allerta arancione” la prova sarà rinviata 

a data successiva che verrà comunicata con le medesime modalità di pubblicazione del 

presente avviso. 

 
 

F.to La Presidente della Commissione 

(Dott.ssa Simona Lottici) 

 

  

  

http://www.arpal.liguria.it/

