(JARPAL

Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente Ligure

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’'ASSNZIONE A TEMPO
DETERMINATO Dl
N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — CAT. D.
per le attivita relative allo studio e al monitogemdell’ambiente marino di cui al Protocollo didsa fra

Ministero Ambiente e Regione Liguria per I'attuazodella strategia marina
(D.G.R. Liguria n. 1476/2012 e n. 1355/2013);

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regiongguria n. 24 dell’11/6/2014
SCADENZA TERMINI: 26 GIUGNO 2014

In esecuzione del decreto n. 91 del 26/5/2014 etiadavviso pubblico, per titoli e colloquio, per
I'assunzione di n. 1 posto di Collaboratore Tecriigofessionale — Cat. D, a tempo determinato, della
durata di anni uno, per le attivita relative altadio e al monitoraggio dell’ambiente marino di el
Protocollo di Intesa fra Ministero Ambiente e RewgolLiguria per l'attuazione della strategia marina
(D.G.R. Liguria n. 1476/2012 e n. 1355/2013), p@ersonale in possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di laurea specialistica/magistrale in Sciexe Ambientali, Biologiche o Naturali o
corrispondente diploma di laurea vecchio ordinamer;
- Esperienza professionale di almeno anni tre maturatin Enti pubblici o privati nel campo
degli indici biologici di cui al D.Lgs. 152/06 e &l campo del monitoraggio marino;
- Brevetto subacqueo (almeno di Il livello).
Il presente awviso e disciplinato dal combinatspdsto di cui all’art. 31 del Contratto Integrativo
del CCNL 20.09.2001, Comparto Sanita, CCNL 27.0a020ontenente le tabelle di equiparazione del
personale confluito nelle ARPA, al D.Lgs. 368/20@l,vigente Regolamento per il reclutamento del

personale del’ARPA ed alla recente normativa iriena.



REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al presente avviso pubblico éegtb il possesso dei seguenti requisiti:

1)

b)

d)

f)

GENERALI :

Eta non inferiore agli anni 18.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno teg
Stati membri dell’Unione Europea.

Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento detilita fisica allimpiego € effettuato a cura
dellA.R.P.A.L.

Godimento dei diritti civili e politici.

Non aver riportato condanne penali incompatibih ¢ status di pubblico dipendente.

Non essere stato licenziato, destituito o dispendal'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né digtcadecaduto da altro impiego pubblico per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di doeati falsi o viziati da invalidita insanabile o

aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di attiadti, false.

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente@ehsiglio dei Ministri, n. 174/1994, i cittadinedli stati

membri dell’'Unione Europea devono possedere, ai fiel’laccesso ai posti della pubblica

amministrazione, i seguenti requisiti:

a)

b)

2)

godere dei diritti civili e politici anche neglit&i di appartenenza o di provenienza,
essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

SPECIFICI:
- Diploma di laurea specialistica/magistrale in SeeerAmbientali, Biologiche o Naturali o

corrispondente diploma di laurea vecchio ordinament



- Esperienza professionale di almeno anni tre maurmaEnti pubblici o privati nel campo degli
indici biologici di cui al D.Lgs. 152/06 e nel camdel monitoraggio marino;

- Brevetto subacqueo (almeno di Il livello).

| titoli di studio devono essere conseguiti predsaversita della Repubblica Italiana o presso ustit
di istruzione universitaria equiparati.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatieseza del termine stabilito dal presente avvisdape
presentazione delle domande di ammissione.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipénd&PAL con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nella stessa Categoria di quella enassando.

La mancanza e/o la non indicazione nella domanda diartecipazione anche di uno solo dei

requisiti prescritti, generali e specifici, comporg la non ammissione alla procedura.

DOMANDA DI AMMISSIONE E RELATIVA DOCUMENTAZIONE

La domanda di ammissione all’avviso, datata e sotitta dal candidato, redatta in carta semplice
secondo il fac-simile allegato al presente bandegdssere inoltrata entro il termine perentorigiakini

15 successivi alla data di pubblicazione, per #stralel presente avviso sul Bollettino Ufficialeld
Regione Liguria.

La domanda potra essere presentata, entro i tiedivéai sopra, come segue:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimenteeguente indirizzo: Direttore Generale
ARPAL - Via Bombrini, 8 - 16149 Genova. A tal fifa fede il timbro a data apposto
dall’'Ufficio Postale accettante.

- direttamente all’'Ufficio Protocollo ARPAL, Via Bomnimi, n. 8 Genova - IV piano, dalle ore
9.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni feriali esshuil sabato.

- mediante PEC all'indirizzo: arpal@pec.arpal.gov.it

Qualora la scadenza coincida con un giorno fesflviermine medesimo e prorogato al primo

giorno successivo non festivo. Il termine di scadefissato o prorogato come sopra, € perentorio.
Analogamente non saranno ritenute valide le domahdalovessero pervenire prima della pubblicazione

dell’Avviso sul B.U.R.L.



f)

9)

h)

)
K)

Nella domanda il candidato, sotto la propria respdilita, dovra dichiarare:

il proprio cognome e nome,

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve deiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea,;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re motivi della non iscrizione o della cancellawo
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e i proceditinpenali in corso, ovvero indicazione di nonrave
riportato condanne penali e di non avere carichdpati (in caso contrario specificarne la natura);
servizi prestati presso pubbliche amministraziordaese di risoluzione dei precedenti rapporti di
impiego;

domicilio presso il quale deve, ad ogni effettagegs fatta ogni necessaria comunicazione relativa a
presente bando;

di essere idoneo all'impiego;

di essere in possesso del titolo di studio richbiésti bando, con la votazione riportata;

di essere in possesso del Brevetto subacqueo (aldi¢hlivello)

di aver maturato I'esperienza professionale ri¢dhiesn I'indicazione del periodo di attivita:

il possesso di eventuali titoli di preferenza imdicell’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n, 487.

| candidati, cittadini degli Stati membri ddlhione Europea, dovranno dichiarare, altresi, di

godere dei diritti civili e politici anche negliagt di appartenenza o di provenienza, ovvero i wali

mancato godimento e di avere una adeguata con@sdefia lingua italiana.

La firma in calce alla domanda deve essere appladitanteressato in forma leggibile e per esteso

e non necessita di autentica, essendo obbligatieigare il documento di identita in corso di vaéd

| requisiti prescritti, generali e specifici, dempessere posseduti, pena I'esclusione, alla data d

scadenza del termine stabilito nell’Avviso per tagentazione della domanda di partecipazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respondighi per dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate dei candidati e da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento di domicilio indicatdla domanda o per eventuali disguidi postali o

telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane stessa.



Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (di modifalla Legge 31.12.1996, n. 675), i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'U.O. Risotdmane per le finalita di gestione dell’Awviso e
saranno trattati anche successivamente all’eventnataurazione del rapporto di lavoro per le fiaal
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il ednfento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, peeaclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate alle anstramioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico—economica del candidato.
Alla domanda deve essere allegato quanto segue:
1. diploma di laurea specialistica/magistrale in SzeenAmbientali, Biologiche o Naturali o
corrispondente diploma di laurea vecchio ordinament
2. certificazione dettagliata comprovante |'esperiemzafessionale richiesta di almeno anni tre
maturata in Enti Pubblici o privati nel campo dagtiici biologici di cui al D.Lgs. 152/06 e nel
campo del monitoraggio marino;
. brevetto subacqueo (almeno di Il livello);

. tutti i titoli che il candidato ritenga utile produe ai fini della valutazione;
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5. eventuali titoli che conferiscono diritto di preegaa alla nomina;
6. curriculum formativo e professionale, redatto stacaemplice, datato e firmato dal concorrente;
7. elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi fit@sentati;
8. copia del documento di identita del candidato irsoali validita.
In sostituzione dei documenti originali, potranssere prodotte dichiarazioni sostitutive di cezéiiione
o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietflelle certificazioni di servizio, di collaboraziero di
attivita diversa, il periodo corrispondente deveees esattamente precisato dalla data di inizioedlay
finale - giorno, mese, anno,-con indicazione di eventuali interruzioni. Desse&re precisato se trattasi
di tempo pieno o parziale (indicare impegno oramanché la qualifica, la categoria e le mansiooitsy
anch’esse chiare e complete in ogni particolarecdso contrario tali attivita saranno ritenute “non
valutabili” e, nel caso di requisiti specifici rieisti dall'avviso, il candidato non potra essereT@sso
alla procedura.

Ai sensi dellart. 71 del DPR 445/2000 'Amministiane procedera ad effettuare controlli sulla

veridicita delle dichiarazioni rese.



VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIA DI MERITO
| titoli saranno valutati dall’apposita CommissioBeaminatrice che dispone, complessivamente, di 60
punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 30 punti per il colloquio.

Saranno ammessi al colloquio coloro che avranno ethuto almeno p. 21 nella valutazione dei titoli

Il giorno e I'ora del colloquio, nonché I'elenco decandidati ammessi, saranno resi

noti tramite pubblicazione sul sito:www.arpal.gov.it

La graduatoria di merito, sara predisposta sulla lase dei seguenti criteri:

¢ VOTAZIONE TITOLO DI STUDIO (max p. 10)

PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D

Votazione diploma di laurea:

votazione conlode ...........ccoeeeiiiii i .. P10

da 105 a 110

da 95 a 100 (in caso di votazione espressa ifQ0Y..... p. 9

da 98 a104

da 89a 94 (in caso di votazione espressadriio) ...... p. 7
sino a 97

sinoa 88 (in caso di votazione espresd®@4100) ...... p. 5



¢ SERVIZI PRESTATI C/O AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E/O  ENTI PRIVATI (max p. 10)

- servizio prestato in qualifiche e/o mansionireti al profilo da ricoprire ....... p. 0,30.....

per mese.

Le frazioni di servizio verranno valutate come megero ove superiori ai 15 giorni, mentre non
verranno valutate se pari o inferiori ai 15 giornParimenti non sara oggetto di valutazione |l

periodo di servizio previsto dal bando, quale resifoi specifico per 'ammissione.

¢ FORMAZIONE PROFESSIONALE ( max. p. 10)

- Tirocini formativi vertenti sulle tematiche diical profilo p. 0,28mpmese
- Master afferenti il profilo di cui all'avviso fma p. 2,00
- Corsi di formazione afferenti il profilo di cullavviso, fino a p. Bpcorso

- Attestati comprovanti la conoscenza dei sisterfarimativi ambientali
e GIS (dati cartografici ambientali).............coooo i e p. 1 per corso

Non verra valutata la partecipazione a convegmgpessi e seminari.

¢ COLLOQUIO (MAX P. 30)

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- indici biologici di cui al D.Lgs.152/06, con paniare riferimento ai popolamenti bentonici
marini, alla mappatura degli habitat e delle bimsemarine;

- monitoraggio marino: programmazione campagne, ¢oantento operatori, uscite in mare,
misure di parametri in situ, campionamento di acejeeganismi;

- principali protocolli internazionali in tema di ki marini e comprovata esperienza

sull’applicazione degli stessi in campo;



- normativa europea, nazionale e regionale sull’antbiemarino costiero, con particolare
riferimento alle direttive 2000/60/CE e 2008/56/CE;

- sistemi GIS e i Sistemi Informativi Ambientali.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/20001 verréecertata la conoscenza dell'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informaticlieka lingua inglese.

Per quanto non previsto dal presente bando snveoralle disposizioni di legge e/o regolamentari
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per comgat motivi, di prorogare, sospendere, revocare
o modificare in tutto o in parte il presente baddavviso a suo insindacabile giudizio.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessadvtranno rivolgersi all' U.O. RISORSE UMANE
dellARPAL - Via Bombrini, 8 - Genova — Tel. 08327479 — 249 (dal lunedi al venerdi dalle or® 9,0

alle ore 12,00) posta elettronicaum@arpal.gov.it

Genova, 11/6/2014
Il Direttore Generale

F.to Avv. Roberto Giovanetti



ALLEGATO 1/Pag. 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
da redigere in carta semplice

Al Direttore Generale
ARPAL

Via Bombrini, n. 8
16149 GENOVA

[l/la sottoscritto/a , hato/a a i .. e residente in :
Via n. -C.AP. __ efbab ), chiede di essere am-
messo/a all’Avviso Pubblico indetto dallARPAL cdecreto n. del

A tal fine, sotto la propria responsabilita, aneléni penali (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 44#%)sensi
di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 44&idra:

a) di essere cittadino italiano (1);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Goma di (2);

c) dinon aver riportato condanne penali e di non aaechi pendenti (3);

d) diessere in possesso dei seguenti requisiti spieiimmissione, allegati alla presente domadda (

e) diaver prestato attivita lavorativa alle dipemzke delle seguenti Pubbliche Amministrazioni
(indicare qualifica e periodo nonché le cause dsaeione) , ovvero di non aver prestato
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
f) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
g) di essere in possesso di eventuali titoli di pexiea indicati nell'art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n.
487.

[l/la sottoscritto/a dichiar&eal, di autorizzare 'ARPAL al trattamento deopri
dati personali, @' sensi D.Lgs. 30.6.2003, n. 19 le finalita di gestione dell’Avviso Pubblico in
argomento e per quelle inerenti alla gestione elatihtuale rapporto di lavoro.

Data .
Firma




ALLEGATO 1/Pag. 2

NOTE IN MERITO ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

1) Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non apjgmenti alla Repubblica. Per i cittadini de@tati
membri della Comunita Economica Europea sono nichta le disposizioni di cui all'art.1 del D.P.R.
10.12.97, n. 483;

2) ovvero di non essere iscritto nelle liste eletigrer il seguente motivo:
ovvero di essere stato cancellato dalle listecrlt per il seguente motivo: ;

3) ovvero di aver riportato le seguenti condanne penal
ovvero di aver pendenti a proprio carico i seguprdcedimenti penali: ;

4) il possesso dei requisiti specifici, oltreemsere dichiarato nella domanda, deve essere ddeyrde

documentato; nel caso di autocertificazione devessere indicati tutti gli elementi utili ai fini
dellammissione all’avviso e del controllo ai sedsil’art. 71 del DPR 445/2000
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